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I. Wprowadzenie  
 

Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej, zwane dalej Centrum, jest  

samodzielną jednostką organizacyjną Gminy Skarżysko-Kamienna, działającą jako 

wyodrębniona jednostka budżetowa nie posiadająca osobowości prawnej utworzona 

na podstawie Uchwały nr XV/164/2025 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 19 maja 

2025 r. w sprawie utworzenia  jednostki budżetowej pod nazwą Centrum Usług Społecznych 

w Skarżysku-Kamiennej poprzez przekształcenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Skarżysku-Kamiennej. Centrum działa na podstawie obowiązujących przepisów, Statutu 

oraz zarządzeń Dyrektora.  

Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej utworzono w ramach Projektu 

pn. „Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej”, współfinansowanego przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021–2027. Program realizowany jest 

w 4 Kamieniach Milowych ujętych w zadaniach projektowych. Centrum obecnie znajduje się 

na etapie drugiego Kamienia Milowego (01.07.2025 – 30.06.2026). Na tym etapie realizowany 

jest Plan Wdrażania CUS. Przeprowadzono prace remontowe dostosowujące pomieszczenia 

do funkcji Centrum Usług Społecznych, zakupiono meble, sprzęt, urządzenia oraz pomoce 

niezbędne do realizacji poszczególnych zadań. Rozpoczęto świadczenie usług społecznych 

i zdrowotnych zgodnie z Planem Wdrażania CUS, z uwzględnieniem wyników 

przeprowadzonej diagnozy potrzeb lokalnej społeczności. W okresie od 01.01.2025 – 

30.06.2025 realizowano Pierwszy Kamień Milowy. W tym okresie przeprowadzono wszystkie 

czynności niezbędne do utworzenia Centrum Usług Społecznych. Opracowano 

Plan Wdrażania CUS, który zawiera m.in. cele, działania, organizację i funkcjonowanie 

Centrum Usług Społecznych, założenia do Programu Usług Społecznych oraz Plan 

Organizowania Społeczności Lokalnej. Na podstawie diagnozy potrzeb i potencjału wspólnoty 

samorządowej w zakresie usług społecznych (przygotowanej przez firmę Lokalne Badania 

Społeczne wraz z raportem z diagnozy) określono planowany katalog usług społecznych, plan 

finansowania oraz sposób monitorowania usług świadczonych w Centrum. 

W ramach CUS kontynuowane są wszystkie zadania dotychczas realizowane przez 

MOPS, natomiast powstanie CUS przyczyniło się do rozwoju nowych form wsparcia 

niedostępnych dotychczas w ramach działalności MOPS. Wprowadzona została nowa metoda 

pracy socjalnej jaką jest Organizowanie Społeczności Lokalnej, której zadaniem jest 

budowanie więzi społecznych, promowanie współpracy i lokalnej tożsamości.  
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 W związku ze zmianami organizacyjnymi w Centrum Usług Społecznych od dnia 

01.07.2025 r. powstał Dział Programów i Usług Społecznych mający swą siedzibę w budynku 

przy ul. Sikorskiego 19 oraz nowe stanowiska takie jak: organizator pomocy społecznej, 

koordynator indywidualnych planów usług społecznych oraz organizator społeczności lokalnej.  

W 2025 roku w CUS powstało Biuro Obsługi Interesanta jako punkt pierwszego 

kontaktu dla osób zainteresowanych skorzystaniem z usług. W BOI mieszkańcy mogą uzyskać 

informacje o dostępnych usługach społecznych, szczegóły dotyczące form wsparcia i pomoc 

w skierowaniu do odpowiednich specjalistów.  

 

Zdjęcie 1 Biuro Obsługi Interesanta w Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej. 
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Przedmiotem działalności Centrum jest głównie realizacja zadań własnych i zleconych 

z zakresu pomocy społecznej w oparciu o obowiązujące akty prawne takie, jak: 

 

Dział Pomocy Środowiskowej 

 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.  2025 poz. 1214 ze zm.), 

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U.  2024,  

poz. 1673 ze zm.), 

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz. U.  2025, poz. 49 ze zm.), 

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. 2025, poz. 1691), 

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.  2019 r. poz. 1781 ze zm.), 

6. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych (Dz.U  2025, poz. 764 ze zm.), 

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (Dz. U.  2025, poz. 1461 ze zm.), 

8. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U.  2025 r. poz. 620). 

9. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U.  2023, poz. 2151), 

10. Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r.  

w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. U.  2021, poz. 893 ze zm.), 

11. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów 

dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz. U. 2024, poz. 1044),  

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U.  2023, poz. 1870), 

13. Uchwała nr 149 Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego 

rządowego programu "Posiłek w szkole i w domu" na lata 2024-2028. (M.P.  2023, poz. 881), 

14. Uchwała Nr LXXIII/564/2023 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 30 listopada 2023 roku 

w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania pomocy w formie 

świadczenia pieniężnego – zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności oraz odstąpienie 

od zwrotu wydatków za udzielone świadczenie w formie posiłku oraz za udzielone świadczenie 

rzeczowe w postaci produktów żywnościowych w ramach wieloletniego rządowego programu 

„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 (Dz.U. Województwa Świętokrzyskiego 2023, 

poz. 4920), 
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15. Uchwała Nr LXXIII/565/2023 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 30 listopada 2023 

w sprawie ustanowienia wieloletniego programu osłonowego w zakresie dożywiania 

„Pomoc gminy w zakresie dożywiania” na lata 2024 -2028,  

16. Uchwała Nr LXVIII/529/2023 z dnia  27 czerwca 2023 roku w sprawie szczegółowych zasad zwrotu 

wydatków za usługi, pomoc rzeczową, posiłki, zasiłki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasiłki 

okresowe i zasiłki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu,  

17. Uchwała Nr LII/84/2010 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 23.09.2010 roku w sprawie 

sprawienia pogrzebu oraz zasad zwrotu wydatków związanych z obowiązkiem sprawienia 

pogrzebu, 

18. Uchwała Nr XXIII/243/2025 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 20 listopada 2025 r. 

w sprawie szczególnych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Klubie  

Senior + przy ulicy Norwida 17, Rynek 12 i Niepodległości 90 A w Skarżysku-Kamiennej, 

19. Zarządzenie Nr 47/2024 Dyrektora MOPS w Skarżysku-Kamiennej z dnia 30.12.2024 

roku w sprawie ustalenia kwoty zasiłku celowego na zakup żywności w ramach programu „Posiłek 

w szkole i w domu”. 

 

Dział Świadczeń Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i Dodatków Mieszkaniowych 

1. Kodeks postępowania administracyjnego z dnia 14.06.1960 r. ( Dz.U.  2025 r. poz.1691 ), 

2. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych ( Dz.U.  2025 r. poz.1208), 

3. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U.  2024 r. 

poz. 1576 ze zm.), 

4. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz.U.  2024 r. poz. 1829), 

5. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów ( Dz.U.  2024 r. poz. 

246), 

6. Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o świadczeniu wspierającym (Dz. U. 2023 r., poz. 1429 ze zm.), 

7. Ustawa  z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2026 r. poz. 236),  

8. Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U.  2026 r. poz. 79), 

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U.  2025 r. poz. 913 ze zm.) 

10.  Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. 2025 r. poz. 647  ze zm.), 

11. Ustawa z dnia 12 września 2025 r. o zmianie niektórych ustaw w celu weryfikacji prawa do świadczeń 

na rzecz rodziny dla cudzoziemców oraz o warunkach pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. 2025 poz. 1301), 

12. Ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu rozwiązań wynikających z ustawy o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz o zmianie 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 2026 r. poz. 203), 
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13. Ustawa z dnia 12 września 2025 r. o bonie ciepłowniczym oraz o zmianie niektórych ustaw w celu 

ograniczenia wysokości cen energii elektrycznej (Dz.U. 2025 r. poz. 1302), 

14. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1335), 

15.  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Postępowania Karnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 490), 

16. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie wysokości dochodu rodziny 

albo dochodu osoby uczącej się stanowiących podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny i specjalny 

zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń rodzinnych oraz wysokości zasiłku dla opiekuna 

(Dz. U. z 2024 r. poz.1238), 

17.  Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 października 2019 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie formy opieki medycznej nad kobietą w ciąży, uprawniającej 

do dodatku z tytułu urodzenia dziecka oraz wzoru zaświadczenia potwierdzającego pozostawanie 

pod tą opieką (Dz.U. z 2019 r. poz 2229), 

18. Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 lipca 2023r. w sprawie sposobu 

i trybu postępowania, sposobu ustalania dochodu oraz zakresu informacji, jakie mają być zawarte 

we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach w sprawach o ustalenie prawa do świadczeń 

z funduszu alimentacyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1341), 

19. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatków mieszkaniowych 

(Dz.U. z 2001 r. poz. 1817), 

20. Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pacy i Polityki Społecznej z 6 listopada 2024 r. w sprawie 

wysokości świadczenia pielęgnacyjnego w roku 2025 (M.P. z 2024 r. poz.967). 

 

Dział Usług Opiekuńczych i DPS 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.), 

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2025 r. 

poz. 1691), 

3. Uchwała Nr LVI/449/2022 Rady Miasta Skarżyska – Kamiennej z dnia 10 listopada 2022 r. 

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za godzinę usług opiekuńczych oraz 

szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich 

pobierania, zmieniona Uchwałą nr LXXV/585/2024 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 25 stycznia 

2024 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za godzinę usług opiekuńczych oraz 

szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich 

pobierania, 

4. Uchwała Nr XXIV/253/2025 Rady Miasta Skarżyska – Kamiennej z dnia 11 grudnia 2025 r. w sprawie 

określenia szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze, z wyłączeniem 

specjalistycznych usług opiekuńczych oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego 
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zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania oraz szczegółowych warunków przyznawania usług 

sąsiedzkich, wymiaru zakresu usług sąsiedzkich oraz sposobu rozliczania wykonywania takich usług, 

5. Uchwała Nr V/60/2024 Rady Miasta Skarżyska – Kamiennej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie określenia 

szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi sąsiedzkie oraz szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, a także trybu ich pobierania, 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów 

dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz. U. 2024 r. poz. 1044), 

7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów 

pomocy społecznej (Dz. U.  2025 r. poz. 51). 

 

Dział Księgowości 

1. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 2026 r. poz. 522), 

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2025 r. poz. 1483 ze zm.), 

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U.  2025 r. poz. 163 ze zm.), 

4. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 2025  r. poz.  350), 

5. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (Dz.U. 2025 r. poz. 1484), 

6. Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r. w sprawie rachunkowości 

oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek 

budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz 

państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej 

(Dz.U. 2020 poz. 342), 

7. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegółowej klasyfikacji 

dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł 

zagranicznych (Dz. U. 2022 poz. 513), 

8. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie sprawozdawczości 

budżetowej (Dz.U. 2025 poz. 133), 

9. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenie 

gospodarki finansowej jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych 

(Dz. U. 2019 poz. 1718). 
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Dział Usług Specjalistycznych 

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 2025 r. poz. 1214 ze zm.), 

2. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. 2024 r.  

poz. 917), 

3. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. 2024 r. poz. 816). 

 

 

Dział Organizacji i Kadr 

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277), 

2. Ustawa z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), 

3. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U.  2024 r. poz. 288), 

4. Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo – pożyczkowych (Dz. U.  2021 r. poz. 1666), 

5. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.  2025 r. poz. 1483), 

6. Ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2026 r. poz. 192), 

7. Ustawa z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz.U. 2026 r. poz. 522), 

8. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 164), 

9. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 1135), 

10. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024 r. poz. 928), 

11. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie 

dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2026 r. poz. 474), 

12. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie 

świadectwa pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1016), 

13. Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie wniosków 

dotyczących uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych 

do takich wniosków (Dz. U. z 2025 r. poz. 322), 

14. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 r. poz. 1650), 

15. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oświadczenia o stanie 

kontroli zarządczej (Dz.U. 2010 r. poz. 1581), 

16. Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 29 września 2010 r. w sprawie planu działalności 

i sprawozdania z jego wykonania (Dz. U.  2010 r. poz. 1254), 

17. Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz. U. 2024 r. poz. 1638 ze zm.), 
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18. Rozporządzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia 2020 r.   w sprawie wzoru 

planu postępowań o udzielenie zamówień (Dz.U. 2020 poz. 2362), 

19. Obwieszczenie Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych z dnia 3 grudnia 2023 r.  w sprawie 

aktualnych progów unijnych, ich równowartości w złotych, równowartości w złotych kwot 

wyrażonych w euro oraz średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę 

przeliczenia wartości zamówień publicznych lub konkursów (M.P. poz. 1344). 

  

Klub Senior + 

1. Uchwała nr VIII/26/2019 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej  z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie 

szczegółowych zasad  ponoszenia odpłatności za pobyt w Klubie Senior+ przy ulicy Norwida 17 i 

Rynek 12 w Skarżysku – Kamiennej, 

2. Uchwała nr XXII/243/2025 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej  z dnia 20 listopada 2025 r. 

w sprawie szczegółowych zasad  ponoszenia odpłatności za pobyt w Klubie Senior+ przy ulicy 

Norwida 17, Rynek 12  i Niepodległości 90A w Skarżysku-Kamiennej. 

 

Dział Programów i Usług Społecznych 

1. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych 

(Dz. U. 2026 r. poz. 165), 

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. 2025 r. poz. 1214 ze zm.), 

3. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2025 r. poz. 1718), 

4. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620), 

5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 

2025 poz. 1338). 
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II. Organizacja i struktura CUS 
 

Strukturę organizacyjną przedstawia poniższy schemat stanowiący załącznik 

do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej 

 

Rysunek 1 Struktura Organizacyjna CUS. 

 
 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Komórki organizacyjne 
 

Wewnętrzną strukturę organizacyjną Centrum tworzą następujące komórki 

organizacyjne: Działy, samodzielne stanowiska pracy oraz Kluby Senior +. 
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W ramach struktury Centrum wyodrębnia się w szczególności: stanowisko Dyrektora 

Centrum – organizatora usług społecznych, stanowisko organizatora pomocy społecznej, 

stanowiska organizatorów społeczności lokalnej, dział do spraw organizowania usług 

społecznych w skład którego wchodzą między innymi koordynatorzy indywidualnych planów 

usług społecznych. 

Zarządzeniem nr 49A/2025 z dnia 06.08.2025 Dyrektora Centrum Usług Społecznych 

wprowadzono zmiany w Regulaminie Organizacyjnym tworząc samodzielne stanowisko pracy 

– specjalisty ds. współpracy międzysektorowej i integracji społecznej. 

Wewnętrzną strukturę organizacyjną Centrum określa zatwierdzony przez Prezydenta 

Miasta Regulamin Organizacyjny Centrum, który ustala zakres zadań poszczególnych komórek 

organizacyjnych, w tym zakres obowiązków i odpowiedzialności oraz uprawnień dla 

poszczególnych stanowisk pracy. 

Tabela 1 Zakres działania komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy. 

KOMÓRKI ORGANIZACYJNE 

DZIAŁ ORGANIZACJI I KADR 

- wykonuje zadania w zakresie spraw organizacyjnych CUS, 

- realizuje zadania w zakresie spraw pracowniczych, 

- gromadzi, przetwarza i analizuje dane w zakresie sprawozdawczości, 

- organizuje i przeprowadza kontrole zgodnie z rocznym planem kontroli, 

- prowadzi ewidencję i dokumentację z kontroli wewnętrznych i zewnętrznych. 

DZIAŁ KSIĘGOWOŚCI 

- prowadzi rachunkowość Centrum, 

- opracowuje projekt i plan finansowy Centrum w zakresie dochodów i wydatków, 

-  prowadzi nadzór nad przestrzeganiem dyscypliny finansów publicznych w zakresie realizacji planu finansowego, 

- przeprowadza operacje bezgotówkowe w zakresie obsługi bankowej, 

- prowadzi ewidencje księgową i sprawozdawczość w zakresie dochodów i wydatków oraz rozrachunków 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

- dekretuje dokumenty księgowe w zakresie dochodów i wydatków budżetowych, 

- sporządza sprawozdania z wykonania planu dochodów i wydatków budżetowych oraz sprawozdania finansowe, 

- sporządza listy płac i inne dokumenty dotyczące świadczeń pracowników, rozlicza wynagrodzenia i pochodne 

od wynagrodzeń, 

- dokonuje terminowe rozliczanie z Urzędem Skarbowym z tytułu podatku dochodowego oraz z Zakładem 

Ubezpieczeń Społecznych z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz Fundusz 

Solidarnościowy, 

- współpracuje z komórkami organizacyjnymi Centrum przy sporządzaniu wniosków o dotacje z budżetu państwa, 

z budżetu gminy oraz w rozliczaniu otrzymanej dotacji, 

- dokonuje wewnętrznej kontroli w zakresie finansowo-księgowym. 

DZIAŁ POMOCY ŚRODOWISKOWEJ 

Zespół pracy socjalnej ds. 

przeciwdziałania przemocy 

domowej 

- dokonuje diagnozy sytuacji rodzin, u których występuje podejrzenie problemu 

przemocy domowej oraz  dokonuje rozpoznania zasobów instytucjonalnych 

i rzeczowych dla zbudowania kompleksowej oferty pomocy i wsparcia, 

-  wdraża plan pomocy, 

- świadczy pracę socjalną w oparciu o przyjęty model z wykorzystaniem narzędzi 

pracy socjalnej wynikających z przepisów prawa oraz w oparciu  

o dokumentację wewnętrzną z uwzględnieniem celów i ewaluacji podjętych 

działań, 
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-  współpracuje i współdziała z innymi pracownikami socjalnymi, specjalistami 

oraz instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy na rzecz osób/rodzin 

wymagających wsparcia, w tym realizacja programów i projektów, 

-  udziela informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw 

życiowych osób/rodzin, 

- prowadzi procedury Niebieskie Karty z uwzględnieniem realizacji zadań 

wynikających z przepisów prawa w przedmiocie przeciwdziałania przemocy 

domowej oraz koordynuje pracę i uczestniczy w pracach grup diagnostyczno – 

pomocowych oraz ścisłą współpracę z Zespołem Interdyscyplinarnym, 

- koordynuje działania podejmowane przez inne podmioty w procesie pomocy, 

w tym pomoc w uzyskaniu poradnictwa i innych form wsparcia świadczonych 

przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe. 

Zespół pracy 

środowiskowej nr 1, 2 

- prowadzi postępowania administracyjne w sprawach o przyznanie świadczeń 

pomocy społecznej finansowych i pozafinansowych, 

- prowadzi postępowania w sprawach ustalenia prawa do świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

- przeprowadza wywiady środowiskowe, w celu wnioskowania pomocy 

finansowej i rzeczowej przyznawanych w drodze decyzji administracyjnej, 

dotyczących objęcia wsparciem asystenta rodzin oraz w celu weryfikacji 

uprawnień do specjalnego zasiłku opiekuńczego, a także w celu potwierdzenia 

faktu sprawowania opieki przez osoby ubiegające się o zasiłek dla opiekuna osoby 

niepełnosprawnej oraz na potrzeby funduszu alimentacyjnego i dodatków 

mieszkaniowych, 

-  przeprowadza wywiady alimentacyjne u małżonków, zstępnych lub wstępnych, 

o których mowa w art. 103 ustawy o pomocy społecznej, 

- udziela informacji i wskazówek o zasadach przyznawania pomocy  

oraz o dostępnych formach pomocy, kieruje do odpowiednich zespołów i działów, 

-  współpracuje z innymi pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami 

w realizacji programów i projektów, 

- udziela pomocy w uzyskaniu poradnictwa przez instytucje państwowe, 

samorządowe i organizacje pozarządowe, 

- prowadzi pracę socjalną na podstawie kontraktu socjalnego oraz podejmuje 

interwencję w środowisku, 

- sporządza pisma z zakresu pracy Działu Pomocy Środowiskowej. 

Zespół ds. realizacji 

świadczeń 

- sporządza decyzje administracyjne w sprawach świadczeń pomocy społecznej,  

- obsługuje komputerową bazę świadczeń dla klientów CUS, 

- sporządza listy wypłat świadczeń z pomocy społecznej, 

-  kontroluje sprawy i prowadzi dokumentację związaną z refundacją udzielanych 

świadczeń, 

- systematyzuje akta klientów Centrum, 

- prowadzi dokumentację dotyczącą rozliczeń składek ZUS, 

- obsługuje system Płatnik, 

- kontroluje pod względem merytorycznym i rachunkowym noty księgowe 

dotyczące koszty obiadów dla dzieci w placówkach oświatowych oraz faktur  

za pokrycie kosztów obiadów klientów CUS, 

- kontroluje pod względem merytorycznym i rachunkowym noty księgowe  

za pobyt osób bezdomnych w schroniskach, 

- prowadzi sprawy odwoławcze od wydanych decyzji administracyjnych,   

- kontroluje pod względem merytorycznym i rachunkowym noty księgowe 

dotyczące pieczy zastępczej, 

 - prowadzi dokumentację związaną z wynagrodzeniem dla opiekunów 

prawnych/kuratorów przyznawanym przez sąd, 

- kompletuje dokumentację z zakresu sprawienia pochówku mieszkańcom gminy  

i osobom zmarłym na jej terenie, 

- przygotowuje, generuje i analizuje dane do wymaganej sprawozdawczości, 
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- obsługuje Centralną Aplikację Statystyczną (CAS) – sporządza sprawozdania 

jednorazowe i resortowe, 

- prowadzi rejestr pism wychodzących z Działu Pomocy Środowiskowej. 

Zespół ds. poradnictwa 

specjalistycznego 

- udziela indywidualnej pomocy i wsparcia psychologicznego klientom Centrum 

w aspekcie prawidłowego funkcjonowania rodziny, rozwoju dzieci, podwyższenia 

umiejętności wychowawczych, wstępnej diagnozy, ukierunkowania w dalszej 

pracy z psychologiem, 

- prowadzi interwencje psychologiczne mające na celu pomoc osobom  

we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie, 

- prowadzi konsultacje i poradnictwo psychologiczne wobec osób uzależnionych 

i współuzależnionych, a także osób doznających przemocy domowej oraz osób 

stosujących przemoc domową,  

- opiniuje, orzeka, dokonuje diagnozy psychologicznej m.in. w zakresie cech 

osobowości, umiejętności, zdolności, zainteresowań,  

- prowadzi psychoterapię uzależnień oraz pomocy terapeutycznej w ramach 

procedury Niebieskie Karty, 

- współpracuje z pracownikami socjalnymi w zakresie konsultacji psychologicznej 

i terapeutycznej. 

Zespół asysty rodziny - określa wspólnie z rodziną podstawowe problemy motywuje rodziny 

do współpracy i działań zmierzających do ich pokonania,  

- wspiera rodzinę poprzez konsultacje i działania o charakterze edukacyjnym 

w zakresie prawidłowego wychowania i opieki nad dziećmi, dbania o zdrowie, 

gospodarowania budżetem domowym, pozyskiwania usług na rzecz domu 

i rodziny, usamodzielniania się poprzez uzupełnianie wykształcenia i podjęcie 

pracy, dbałości o edukację i rozwój dzieci,  

- prowadzi dokumentację (karty pracy z rodziną, plany pracy z rodziną, karty pracy 

socjalnej), sporządza okresową ocenę sytuacji rodziny nie rzadziej niż co pół roku 

oraz miesięcznych raportów z zakresu wykonanych obowiązków celem rozliczenia 

czasu pracy,  

- współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami 

specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny,   

- sporządza na wniosek sądu opinie o rodzinie i jej członkach, 

- informuje rodziny o możliwościach skorzystania z pomocy i usług różnych 

instytucji w zależności od potrzeb, 

- monitoruje i wspiera proces zmian, wzmacnia i pokazuje rezultaty podjętych 

działań, buduje aktywne postawy członków rodziny, 

- realizowanie pracy socjalnej przez pracownika socjalnego zatrudnionego  

w zespole. 

Wieloosobowe stanowisko 

pracy - Organizator 

Społeczności Lokalnej 

- opracowuje plan organizowania społeczności lokalnej jego realizację 

i aktualizację, 

- dokonuje diagnozy potrzeb społeczności lokalnej, 

- tworzy społeczną sieć współpracy, 

- podejmuje działania mające na celu wzmocnienie więzi społecznych i integracji 

społeczności lokalnej, 

- współpracuje z instytucjami i organizacjami w zakresie organizowania 

społeczności lokalnej, 

- promuje działania realizowane w ramach organizowania społeczności lokalnej, 

- organizuje zajęcia dla członków społeczności lokalnej objętych pracą 

organizatora społeczności lokalnej, 

- mobilizuje członków społeczności lokalnej do działań poprzez inicjowanie 

ruchów samopomocowych, obywatelskich oraz promuje działania 

wolontarystyczne, 

- rzecznictwo interesów społeczności lokalnej w szczególności osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 
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- prowadzi pracę socjalną metoda grupową w ujęciu kategorialnym  

i/lub terytorialnym, 

- współpracuje z Działem Pomocy Środowiskowej i Działem Programów i Usług 

Społecznych. 

DZIAŁ PROGRAMÓW I USŁUG SPOŁECZNYCH 

Zespół ds. Analiz i Strategii - koordynuje zadania Centrum w zakresie opracowywania dokumentów 

o znaczeniu strategicznym dla gminy w szczególności w zakresie: 

strategii rozwiązywania problemów społecznych, programów mających za zadanie 

podnoszenie poziomu życia osób i rodzin, oceny zasobów pomocy społecznej 

- przygotowuje, generuje i analizuje dane w zakresie koniecznym 

do sprawozdawczości, 

- sporządza sprawozdania z realizacji programów rządowych, gminnych oraz 

sprawozdania w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS). 

Zespół ds. Indywidualnych 

Planów Usług Społecznych 

- przeprowadza dokonuje rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby/rodziny 

zainteresowanej korzystaniem z usług społecznych określonych w programie usług 

społecznych,  

- kwalifikuje oraz ustala opłaty za usługi społeczne, jeżeli program usług 

społecznych przewiduje opłaty za określone w nim usługi społeczne, 

opracowywanie indywidualnych planów usług społecznych i ich aktualizowanie, 

monitorowanie oraz podsumowywanie,  

- koordynuje usługi społeczne udzielane w ramach indywidualnych planów usług 

społecznych,  

- opracowuje regulamin przyznawania i korzystania z usług społecznych 

uwzględniających przepisy prawa oraz lokalne potrzeby mieszkańców,  

- opracowuje szczegółowe opisy przedmiotu zamówienia dla usług społecznych 

powierzanych wykonawcom zewnętrznym. 

Klub Integracji Społecznej, 

w ramach którego działa 

Punkt Interwencji 

Kryzysowej 

- realizuje działania z zakresu reintegracji społeczno-zawodowej, ukierunkowane 

na przywracanie zdolności do funkcjonowania w społeczności lokalnej oraz 

podejmowania zatrudnienia, 

- inicjuje i koordynuje prace społecznie użyteczne jako narzędzia aktywizacji osób 

bezrobotnych i biernych zawodowo, we współpracy z powiatowym urzędem pracy 

i jednostkami organizacyjnymi samorządu, 

- prowadzi działania aktywizujące z wykorzystaniem narzędzi edukacyjnych, 

psychologicznych i społecznych (warsztaty, treningi kompetencji, konsultacje 

indywidualne), 

- przygotowuje i podejmuje działania w ramach projektów i programów 

ukierunkowanych na reintegrację społeczną i zawodową oraz pozyskiwanie 

środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na ich realizację,  

- świadczy wsparcie i podejmuje działania w ramach Punktu Interwencji 

Kryzysowej. 

DZIAŁ ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH, FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO I DODATKÓW 

MIESZKANIOWYCH 

- wydaje i przyjmuje deklaracje i wnioski w sprawach świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatku 

mieszkaniowego oraz innych dodatków i świadczeń zleconych do realizacji, 

- prowadzi postępowania i wydaje decyzje administracyjne w sprawie dodatków i świadczeń,  

- wydaje decyzje o wstrzymaniu wypłaty dodatków i świadczeń,   

- współpracuje z Wojewodą i realizuje zadania wynikające z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego,  

- kontroluje i weryfikuje wypłaty świadczeń rodzinnych, świadczeń alimentacyjnych, dodatków mieszkaniowych 

i innych świadczeń zleconych do realizacji oraz wydawanie w tych sprawach decyzji, w tym dotyczących ulg,  

- prowadzenie postępowań o zwrot nienależnie pobranych świadczeń,   

- zgłasza do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego świadczeniobiorców, ich wyrejestrowywanie oraz naliczanie 

składek miesięcznych, przekazywanie dokumentów i sporządzanie dyspozycji przelewu tych składek, prowadzenie 

ewidencji ubezpieczonych,  

- gromadzenie dokumentacji dotyczącej posiadanego okresu składkowego i nieskładkowego osób pobierających 

świadczenia opiekuńcze i przekazywanie jej do ZUS, 

- podejmuje działania i prowadzi sprawy wobec dłużników alimentacyjnych,   
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-sporządza sprawozdania o realizacji budżetu w zakresie planowanych i zrealizowanych zadań,    

- kompletuje dokumentację do organów odwoławczych  

- składa do prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na okoliczność przyznania świadczeń 

na rzecz osób uprawnionych w stosunku do których przez okres co najmniej trzech świadczeń okresowych osoba 

zobowiązana nie wywiązywała się z obowiązku alimentacyjnego. 

DZIAŁ USŁUG OPIEKUŃCZYCH I DPS 

- organizuje usługi opiekuńcze, w tym usługi sąsiedzkie dla osób zamieszkujących na terenie miasta Skarżyska-

Kamiennej, 

- planowanie zadań w zakresie działalności opiekuńczo-usługowej w oparciu o rozpoznawanie potrzeb, 

- prowadzi dokumentację z działalności usługowej i prowadzi ewidencję czasu pracy na podstawie karty czasu pracy 

opiekunów, 

- sporządza decyzje o odpłatności za usługi opiekuńcze i egzekwuje należnych płatności, 

- prowadzi postępowania w sprawach świadczeń w formie usług opiekuńczych, kierowania do domów pomocy 

społecznej, 

- przygotowuje dokumentację niezbędną do wydania decyzji administracyjnych przyznających usługi opiekuńcze, 

- podejmuje działania wobec mieszkańców Gminy umieszczonych w domach pomocy społecznej i ich rodzin, 

niewywiązujących się z obowiązku ponoszenia odpłatności za pobyt osoby skierowanej do domu pomocy społecznej, 

- przeprowadza rodzinne wywiady środowiskowe u osób, o których mowa w art. 103 ustawy o pomocy społecznej 

tj. osób zobowiązanych do wnoszenia odpłatności za pobyt członka rodziny w domu pomocy społecznej, oraz osób 

zobowiązanych na podstawie w art. 96 ustawy o pomocy społecznej do zwrotu wydatków poniesionych na świadczenia 

z pomocy społecznej w związku z przyznanymi usługami opiekuńczymi, 

DZIAŁ USŁUG SPECJALISTYCZNYCH 

- organizuje i świadczy specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich 

zamieszkania, 

- sporządza decyzje administracyjne w sprawach dotyczących specjalistycznych usług dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, 

- prowadzi dokumentację z działalności usługowej, 

- prowadzi prace terapeutyczną w środowisku 

KLUBY SENIOR  + : Klub Senior+ ul. Norwida, Klub Senior + ul. Rynek 

- aktywizuje społecznie, integruje, włącza osoby starsze i samotne do społeczności lokalnej oraz organizuje wspólne 

spędzanie czasu wolnego przez seniorów, 

- umożliwia uczestnictwo w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych oraz spotkaniach 

okolicznościowych, 

- kształtuje postawy prozdrowotne, stwarza warunki do rozwoju integracji pomiędzy seniorami, a środowiskiem 

lokalnym oraz do wolontariatu międzypokoleniowego. 

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY – główny specjalista ds. polityki senioralnej 

--koordynuje działania na rzecz seniorów służące zwiększeniu ich uczestnictwa w życiu społecznym, 

- koordynuje działania Klubów Senior, 

- inicjuje i bierze udział w opracowywaniu projektów strategii, programów adresowanych do osób starszych 

zamieszkałych na terenie Skarżyska-Kamiennej. 

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY – główny koordynator ds. systemów informatycznych 

- przygotowuje, przetwarza dane i wykonuje zapytania z systemów informatycznych Centrum,   

- opracowuje sposób uzyskiwania informacji z baz danych, przygotowuje odpowiednie druki oraz aplikację 

komputerową do ich obsługi, 

- organizuje obieg informacji poczty elektronicznej, a w szczególności opracowuje sposób łączności internetowej 

i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem obiegu informacji w Centrum,  

- zapewnia sprawne działania sieci komputerowej oraz działającego w niej oprogramowania monitoruje poziom 

bezpieczeństwa w systemach informatycznych w Centrum, 

- opracowuje i prowadzi strony internetowe Centrum. 

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY – inspektor ochrony danych 

- informuje administratora, podmiotu przetwarzającego oraz pracowników, którzy przetwarzają dane osobowe, 

o obowiązkach spoczywających na nich na mocy prawa krajowego, przepisów Unii lub państw członkowskich 

o ochronie danych, 

- monitoruje przestrzegania przepisów prawa krajowego, przepisów Unii lub państw członkowskich o ochronie danych 

oraz polityki podmiotu przetwarzającego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podział obowiązków, 
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- prowadzi dokumentację opisującą sposób przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

- przygotowuje upoważnienia i prowadzi ewidencję osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych,  

- sporządza protokoły m.in. z uchybień bezpieczeństwa danych, incydentów,  

- administruje stronę internetową i Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). 

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY – główny specjalista ds. współpracy międzysektorowej 

i integracji społecznej 

- inicjowanie, koordynowanie oraz rozwijanie współpracy międzysektorowej pomiędzy CUS a podmiotami 

działającymi na rzecz mieszkańców w obszarze realizacji usług społecznych, pomocy i integracji społecznej, 

profilaktyki społecznej, wspierania rodziny, przeciwdziałania przemocy domowej oraz pobudzania aktywności 

społecznej, 

- wspieranie zespołu CUS w realizacji indywidualnych planów społecznych, 

- koordynowanie projektów społecznych i integracyjnych również współfinansowanych ze środków zewnętrznych 

- opracowywanie wniosków oraz dokumentów niezbędnych do ubiegania się o uzyskanie dofinansowania ze środków 

zewnętrznych. 
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III. Kadry 
 

Uchwałą Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej Nr XV/164/2025 z dnia 19.05.2025 r., 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Skarżysku-Kamiennej mieszczący się przy  

ul. Sikorskiego 19, NIP: 663-13-38-562, Regon 290507889 z dniem 01.07.2025 r., został 

przekształcony w Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej. 

W związku ze zmianami organizacyjnymi w Centrum od dnia 01.07.2025 r. powstał 

Dział Programów i Usług Społecznych mający swą siedzibę w budynku przy  

ul. Sikorskiego 19 oraz nowe stanowiska takie jak: organizator pomocy społecznej, koordynator 

indywidualnych planów usług społecznych oraz organizator społeczności lokalnej.  

 Od dnia 01.01.2026 r. funkcjonuje ośrodek wsparcia pod nazwą Klub Senior +  

z siedzibą w Skarżysku-Kamiennej przy ul. Niepodległości 90 A, utworzony na podstawie 

uchwały  Miasta Skarżyska-Kamiennej Nr XXIII/242/2025 z dnia 20 listopada 2025 r.  

 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. w Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej 

zatrudnionych na umowę o pracę  było 97 pracowników, w tym:  

2 pracowników przebywa na urlopie bezpłatnym, 

1 pracownik przebywa na urlopie wychowawczym, 

1 pracownik przebywa na urlopie rodzicielskim. 

 

Wykształcenie wyższe posiada 82 pracowników. 

Wykształcenie średnie i inne (Kolegium pracowników socjalnych) posiada 15 pracowników. 

 

Specjalizację w zawodzie pracownika socjalnego posiada 18 pracowników w tym:  

- 11 pracowników specjalizację I stopnia, 

- 7 pracowników specjalizację II stopnia. 

Specjalizację z organizacji pomocy społecznej posiada 12 pracowników. 

 

Kluczowym obszarem aktywności były działania szkoleniowe, ukierunkowane 

na przygotowanie kadry do realizacji zadań wynikających z modelu CUS. 

W roku 2025 pracownicy wzięli udział w 47 szkoleniach na łączną kwotę 55 036,00 zł. 

Wielu pracowników uczestniczyło w bezpłatnych szkoleniach. Były to między innymi  

szkolenia organizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Kielcach w zakresie 
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usług społecznych, pomocy społecznej, ekonomii społecznej i aktywnej integracji, służące 

włączeniu społecznemu, realizowanych na poziomie wojewódzkim. 

Szczególny nacisk położono na formy warsztatowe umożliwiające wymianę 

doświadczeń oraz praktyczne przygotowanie pracowników do nowych ról zawodowych.  

W dniach 15-16 lipca 2025 r. - 15 osób uczestniczyło w wyjazdowych warsztatach 

dotyczących procesu wdrażania CUS, które zostały przeprowadzone również w postaci 

stacjonarnych spotkań w grupach dla wszystkich pracowników w siedzibie Centrum Usług 

Społecznych w Skarżysku-Kamiennej. Zgłębiając problematykę wdrażania CUS i usług 

społecznych pracownicy Centrum uczestniczyli także w wielu wizytach studyjnych na terenie 

województwa świętokrzyskiego jak również całego kraju.  

W ramach działań szkoleniowych przeprowadzono szkolenie stacjonarne w siedzibie 

Centrum, prowadzone przez psychologa Panią Klaudynę Kawalec, dotyczące skutecznej 

współpracy w zespole. Szkolenie odbyło się w dniach 01.12.2025 r., 02.12.2025 r. oraz 

08.12.2025 r. Wzięło w nim udział 62 pracowników CUS. Obejmowało zagadnienia związane 

z komunikacją interpersonalną, rozwiązywaniem sytuacji trudnych oraz budowaniem 

właściwych relacji w środowisku pracy, co miało istotne znaczenie w kontekście zmian 

organizacyjnych i integracji zespołu.  

 Udział pracowników w szkoleniach był powszechny i obejmował zarówno kadrę 

kierowniczą, jak i pracowników merytorycznych oraz administracyjnych. Pozwoliło 

to na ujednolicenie wiedzy oraz zwiększenie gotowości zespołu do realizacji zadań w nowym 

modelu instytucjonalnym. 
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IV. Budżet i finansowanie 
 

Do podstawowych zadań realizowanych w 2025 roku  przez  Dział Księgowości było 

prowadzenie ksiąg rachunkowych w oparciu o  obowiązujące przepisy i zasady, rozliczanie 

i realizacja  projektów unijnych, ministerialnych, prowadzenie i opisywanie dokumentacji 

finansowo-księgowej. 

Do  realizowanych w 2025 roku Projektów/Programów należały : 

• Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania 

rodziny  i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027”- środki z budżetu państwa;                                                      

kwota finansowania: 71 874,00 zł, 

•  Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-

2027”- środki z budżetu państwa, kwota finansowania: 1 070 922,60 zł, 

• Program „Korpus Wsparcia Seniorów”- środki z budżetu państwa; kwota finansowania: 

48 466,00 zł, 

• Resortowy program „Opieka wytchnieniowa”- środki z Funduszu Solidarnościowego, 

środki pozabudżetowe; kwota finansowania: 384 744,00 zł, 

• Resortowy program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością”- środki 

z Funduszu Solidarnościowego, środki pozabudżetowe; kwota finansowania:                    

2 058 618,06 zł, 

•  Program Wieloletni „Senior+”  na lata 2021-2025 - środki z budżetu państwa; kwota 

finansowania: 34 992,00 zł (Klub Senior+ ul. Rynek 12), 

• Program Wieloletni „Senior+”  na lata 2021-2025 – środki z budżetu państwa; kwota 

finansowania: 44 712,00 zł (Klub Senior+ ul. Norwida 17), 

• Program Wieloletni „Senior+”  na lata 2021-2025 – środki z budżetu państwa; kwota 

finansowania: 160 000,00 zł (Utworzenie lub wyposażenie Klubu Senior+), 

• Rządowy program wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2025 r.” – środki z Funduszu 

Pracy; kwota finansowania: 117 245,82 zł, 

• Dofinansowanie projektu „Moja rodzina” w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus; całkowita wartość projektu: 1 389 311,50 zł, 

• Dofinansowanie projektu „Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej” w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla świętokrzyskiego 2021-2027 
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współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus; całkowita 

wartość projektu: 9 379 050,27 zł, 

• Program wieloletni „Posiłek w szkole i w domu” całkowita wartość 

programu:  1 114 700,00 zł, 

• Dofinansowanie zadania własnego Gminy z zakresu pomocy społecznej – program 

„Opieka 75+” 92 051,00 zł, 

• Dofinansowanie zadania własnego Gminy – Zespół Interdyscyplinarny 6 000,00 zł. 

 

Tabela 2  Rodzaje zadań realizowanych przez Centrum Usług Społecznych w 2025 r. 

Świadczenie Rodzaje 

Zadania zlecone gminie - świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 

- składka zdrowotna na niektóre osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne 

- specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

- wynagrodzenia dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki nad osobą 

ubezwłasnowolnioną 

Zadania własne z budżetu 

gminy 

- opłata za pobyt mieszkańców w domach pomocy społecznej 

- dopłaty do pobytu dzieci w pieczy zastępczej 

- koszty utrzymania budynków i administracji 

- koszty utrzymania pracowników Ośrodka 

- wypłata dodatków mieszkaniowych 

- realizacja usług opiekuńczych 

-wypłata zasiłków celowych, celowych specjalnych, zdarzenia losowe 

- opłata za pobyt w schroniskach 

-sprawienie pogrzebu 

- dopłata do utrzymania Klubów Senior + 

- zadanie realizowane w ramach Programu „Korpus Wsparcia Seniorów dla JST”-

edycja 2025 – wkład własny 

- zadanie realizowane w ramach Programu „Opieka 75+” – wkład własny 

- świadczenia na realizację zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie 

- Klub Integracji Społecznej 

Dofinansowanie zadań 

własnych Gminy 

- zasiłki okresowe i stałe 

- zasiłki celowe, żywienie dzieci w szkołach i przedszkolach, posiłki z dowozem 

do miejsca zamieszkania z programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu”,   

- dofinansowanie do kosztów pracownika socjalnego realizującego pracę socjalną 

w terenie, dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodzin 

- opłata składki na ubezpieczenie zdrowotne dla osób pobierających zasiłek stały 



22 

 

- dodatki motywacyjne dla pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej, pracowników jednostek wspierających rodziny i systemu pieczy 

zastępczej 

- dofinansowanie Klubów Senior+ 

 - dofinansowanie do zadań realizowanych w ramach Programu „Korpus Wsparcia 

Seniorów dla JST”-edycja 2025 

 - dofinansowanie do zadań realizowanych w ramach Programu „Opieka 75+” 

Środki z Funduszu Pracy - dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny 

Środki z Funduszu Pomocy - świadczenia na rzecz obywateli Ukrainy 

Europejski Fundusz 

Społeczny Plus 

- dofinansowanie projektu pn. „Moja rodzina” oraz projektu pn. „Centrum Usług 

Społecznych w Skarżysku-Kamiennej” 

Źródło: Dane własne CUS 

Analizę wykorzystanych środków finansowych w 2025 roku przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 3 Analiza wykorzystanych środków finansowych w 2025 r. 

Rozdział Nazwa zadania 
Kwota zrealizowana 

(w zł) 

Wartość procentowa w 

odniesieniu do planu finansowego 

85213 Składka zdrowotna od zasiłków stałych 228 419,28 99,19% 

85214 Zasiłki okresowe 794 380,00 97,76% 

85216 Zasiłki stałe 2 801 579,69 99,28% 

85295 Klub Senior+ ul. Norwida 17  

(wg porozumienia) 

199 129,48 98,72% 

85295 Klub Senior+ ul. Rynek 12     

(wg porozumienia) 

181 349,17 96,01% 

85295 Klub Senior+ ul. Niepodległości 90A 250 000,00 100% 

85219 Dodatki motywacyjne (pomoc społeczna) 936 388,77 87,43% 

85504 Dodatki motywacyjne (asystenci rodzin) 68 784,38 95,70% 

85504 Dofinansowanie kosztów zatrudnienia asystentów 

rodzin + dodatki do wynagrodzeń 

120 325,82 100% 

85202 Domy pomocy społecznej 8 577 394,01 99,66% 

85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie („przemoc”) 

118 285,11 100% 

85214 Zasiłki celowe, celowe specjalne, zdarzenie losowe 124 242,45 90,03% 

85214 Pogrzeby, schronienia 290 181,43 90,68% 

85215 Dodatki mieszkaniowe 1 461 194,45 100% 

85219 Ośrodki pomocy społecznej (wynagrodzenia 

pracowników socjalnych, administracji, koszty 

utrzymania ośrodka) 

8 101 494,01 97,01% 

85220 Klub Integracji Społecznej, koszty utrzymania 43 113,16 100% 

85228 Usługi opiekuńcze, koszty utrzymania 1 983 746,11 98,46% 

85295 Kluby Senior+ poza porozumieniem, prace 

społecznie użyteczne 

197 327,74 87,54% 

85504 Asystenci rodzin, koszty utrzymania 421 148,71 84,84% 

85508 Rodziny zastępcze 1 041 021,69 97,29% 

85510 Placówki opiekuńczo-wychowawcze 927 427,85 98,04% 

85295 Świadczenia z pomocy społecznej dla obywateli 

Ukrainy-wypłaty zasiłków stałych, okresowych, 

celowych - środki z Funduszu Pomocy 

7 673,57 99,98% 

85395 Świadczenia z pomocy społecznej dla obywateli 

Ukrainy- opłaty za wyżywienie dzieci 

5 853,00 100% 
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w placówkach oświatowych - środki z Funduszu 

Pomocy 

85595 Świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy, 

koszty obsługi- środki  z Funduszu Pomocy 

380 735,00 100% 

85228/85295 Korpus Wparcia Seniorów Moduł I i II 29 298,98 100% 

85295 Opieka 75+ 153 419,00 100% 

85219 Opiekun prawny, koszty obsługi 18 513,60 100% 

85228 Usługi specjalistyczne, koszty utrzymania 617 000,00 97,09% 

85502 Świadczenia rodzinne, koszty utrzymania 23 265 971,97 99,99% 

85502 Świadczenie „Za życiem”, koszty obsługi 4 120,00 100% 

85502 Świadczenie wychowawcze, koszty obsługi 4 000,00 100% 

85295 Licencja POMOST 10 349,22 100% 

85295 Projekt „Moja rodzina” 941 797,99 88,25% 

85295 Projekt „Centrum Usług Społecznych                             

w Skarżysku-Kamiennej” 

1 190 961,21 52,76% 

85230 „Posiłek w szkole i w domu” 1 503 592,75 95,77% 

85513 Składka zdrowotna od świadczeń opiekuńczych 601 278,74 99,06% 

 Kwota zrealizowanych wydatków ogółem: 57 601 498,34  96,68%  

Źródło: Dane własne CUS 

Zrealizowana kwota wydatków w podziale na źródła finansowania zgodnie ze sprawozdaniem                         

z wykonania planu wydatków budżetowych za rok 2025: 

1.  Budżet państwa                                        24 521 233,53 zł 

2.  Budżet gminy                                           23 580 085,18 zł 

3.  Fundusz Pomocy                                        394 261,57 zł 

4.  Dofinansowanie do zadań własnych gminy 6 855 913,04 zł 

5.  Europejski Fundusz Społeczny                    2 132 759,20 zł 

6.  Fundusz Pracy                                                              117 245,82 zł 
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Wykres 1 Budżet Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej 2023 – 2025. 
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V. Realizacja zadań i usług społecznych 
 

Dział Pomocy Środowiskowej 

W Dziale Pomocy Środowiskowej funkcjonował: 

• Zespół Pracy Socjalnej ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej, 

• Zespół Pracy Środowiskowej Nr 1, 2, 

• Zespół ds. Realizacji Świadczeń, 

• Zespół Asysty Rodziny, 

• Zespół ds. Poradnictwa Specjalistycznego, 

• Wieloosobowe stanowisko Organizatora Społeczności Lokalnej. 

 

Zespół Pracy Socjalnej ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej 

 

Pracownicy socjalni w 2025 roku realizowali 265 procedur Niebieskie Karty  

(w 2024 było realizowanych 175 procedur). W ramach prowadzonych procedur pomocą  

i wsparciem było objętych 632 osoby. W wielu przypadkach pracownicy występowali  

do Prokuratury Rejonowej z zawiadomieniem o możliwości popełnienia przestępstwa, jak 

również do sądu Rejonowego III Wydział Rodzinny i Nieletnich z pismami o wgląd w sytuację 

dzieci, a także z pismami informującymi o aktualnej sytuacji małoletnich. W okresie 

sprawozdawczym zaistniały 3 sytuacje, w których pracownicy socjalni wraz  

z funkcjonariuszami KPP i pracownikami ochrony zdrowia odebrali łącznie 4 dzieci z rodzin, 

gdzie doszło do sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka (zgodnie 

z  art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej). 

W ramach pracy grup diagnostyczno – pomocowych pracownicy socjalni odbyli 1355 

posiedzeń, na których dokonywali diagnozy i oceny sytuacji w rodzinie, opracowywali 

indywidualne plany pomocy rodzinie, monitorowali sytuację w rodzinie, dokumentowali 

działania podjęte wobec rodzin, w których prowadzona była procedura NK. Na spotkaniach 

grup sporządzono z osobami doznającymi przemocy domowej 151 formularzy „Niebieskiej 

Karty – C”, natomiast z osobami stosującymi przemoc domową wypełniono 135 formularzy 

„Niebieskich Kart – D”. Zakończono 156 procedur „Niebieskie Karty”, w tym 97 z uwagi na 

ustanie przemocy domowej, 61 z uwagi na brak zasadności podejmowanych działań. 

Członkowie grup po zakończonej procedurze prowadzili obowiązkowe działania monitorujące 

przez okres 9 miesięcy. 



26 

 

 

Tabela 4 Realizacja procedury „Niebieskie Karty”. 

Procedura „Niebieskie Karty” 2024 2025 

Liczba realizowanych procedur Niebieskie Karty 175 265 

Łączna liczba wypełnionych formularzy „Niebieska Karta-A”, w tym: 141 224 

MOPS/CUS 35 27 

Policja 80 169 

Gminna Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 9 5 

Nauczyciela wychowawcę będącego wychowawcą klasy lub nauczyciela 

znającego sytuację domową małoletniego 

0 3 

Ochrona Zdrowia 4 0 

Asystent rodziny 4 1 

Pedagog/psycholog/terapeuta będący przedstawicielem JOPS,  Policji, 

Oświaty, GKRPA, Ochrony zdrowia 
9 19 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach procedury „Niebieskie 

Karty” 

493 632 

Liczba powołanych grup – diagnostyczno-pomocowych 120 201 

Liczba wypełnionych NK - C 100 151 

Liczba posiedzeń grup diagnostyczno-pomocowych 770 1355 

Liczba zakończonych procedur NK 133 156 

Źródło: Dane własne CUS 

Pracownicy Zespołu wykonując swoje obowiązki służbowe współpracowali z niżej 

wymienionymi podmiotami: 

- Zespołem Interdyscyplinarnym; 

- Komendą Powiatową Policji, 

- Gminną Komisją ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

- Sądem Rejonowym, 

- zespołami kuratorskimi, 

- placówkami oświatowymi, 

- placówkami ochrony zdrowia, 

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 

- Powiatowym Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej przy PCPR, 

- Stowarzyszeniem Pomocy „Arka Noego”. 

W roku 2025 po raz drugi CUS przyłączył się do ogólnopolskiej kampanii „Dajemy 

Dzieciom Siłę”, która trwała od 6 października do 19 listopada 2025. 
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W ramach kampanii pracownicy Zespołu zorganizowali w dniu 17.11.2025 otwartą 

konferencję połączoną z dyskusją społeczną pt. „Dziecko Krzywdzone – interdyscyplinarna 

odpowiedź na przemoc”. Spotkanie odbyło się w Miejskim Centrum Kultury w Skarżysku-

Kamiennej. Konferencja obejmowała prelekcje: 

- „Oznaki krzywdzenia dzieci”; 

- „Sytuacja dziecka krzywdzonego – perspektywa psychologiczna”; 

- „Działania pracownika socjalnego na rzecz ochrony dziecka przed przemocą domową” 

- „Kurator jako strażnik dobra dziecka – analiza działań w kontekście przeciwdziałania 

przemocy domowej”. 

Konferencja skierowana była do przedstawicieli samorządu, oświaty, ochrony zdrowia, 

pomocy społecznej, policji, sądu, organizacji pozarządowych oraz mieszkańców miasta. 

Łączna liczba osób, które uczestniczyły w konferencji wyniosła 106 osób. 

 

Zdjęcie 2 Konferencja „Dziecko Krzywdzone – interdyscyplinarna odpowiedź na przemoc”. 
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Zespół Pracy Środowiskowej Nr 1, 2 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie 

zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy 

społecznej, wysokość kryterium dochodowego uprawniającego do skorzystania z pomocy 

przyznawanej na podstawie ustawy o pomocy społecznej od 01.01.2025 r. wynosi dla osoby 

samotnie gospodarującej – 1010,00 zł, dla osoby w rodzinie – 823,00 zł. 

 W roku 2025 roku rodziny i osoby korzystały z niżej opisanych form pomocy. 

 

Tabela 5 Rodzaj, zasady oraz wysokość przyznanych świadczeń w 2024 r.  i 2025r. 

Forma pomocy Rodzaj świadczeń, zasady przyznawania 

 

Wysokość 

świadczeń 

zrealizowanych 

w 2024 roku 

Wysokość 

świadczeń 

zrealizowanych 

w 2025 roku 

Zasiłek stały  Przysługuje pełnoletniej osobie samotnie 

gospodarującej/ pozostającej w rodzinie 

niezdolnej do pracy z powodu wieku 

lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej 

dochód jest niższy od kryterium dochodowego 

osoby samotnie gospodarującej lub kryterium 

dochodowego na osobę w rodzinie. Prawo 

do zasiłku stałego, przy zachowaniu kryteriów 

posiadają również osoby z orzeczonym znacznym 

lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

Kwotę zasiłku stanowi różnica między 130 % 

kryterium dochodowego, a dochodem osoby 

samotnie gospodarującej lub dochodem 

na osobę w rodzinie. Osobom pobierającym 

zasiłek stały, które nie posiadają ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu opłacana jest składka 

zdrowotna. 

 

 

 

 

2 370 638,95 zł 

 

 

 

 

2 801 579,69 zł 

Zasiłek okresowy Przysługuje w szczególności ze względu 

na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność 

bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia 

uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego. Wysokość zasiłku 

okresowego stanowi różnicę między kryterium 

dochodowego, a posiadanym dochodem, z tym, 

że zasiłek nie może być niższy niż 50 % tej 

różnicy, jednak nie mniejszy niż 20,00 zł. 

 

605 272,00 zł 

 

795 530,45 zł 

Zasiłek celowy Przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbędnej 

potrzeby bytowej. Może być przyznany 

w szczególności na pokrycie kosztów zakupu 

żywności, leków, opału, odzieży, niezbędnych 

sprzętów wyposażenia gospodarstwa domowego. 

53 669,00 zł 63 676,00 zł 

Zasiłek celowy 

na pokrycie strat 

powstałych 

w wyniku 

Do otrzymania tego rodzaju zasiłku celowego 

uprawnione są również osoby/rodziny, które 

poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, 

bądź klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

9 000, 00 zł 10 000,00 zł 
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zdarzenia 

losowego 

W tego rodzaju przypadkach świadczenie to może 

być przyznane niezależnie od dochodu. 

Specjalny zasiłek 

celowy 

Jest świadczeniem przyznawanym w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie 

o dochodach przekraczających określone 

kryterium w ustawie o pomocy społecznej. 

51 080,00 zł 49 416,00 zł 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Tabela 6 Świadczenia wypłacane w 2024 i 2025 roku na podstawie ustawy o pomocy społecznej. 

Rodzaj świadczenia Liczba świadczeń  

2024 

Liczba świadczeń 

2025 

Zasiłek stały 

(art. 37 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej) 

276 265 

Zasiłek okresowy  

(art. 38 ust. 1, 2, 3, 4 ustawy o pomocy 

społecznej) 

262 250 

Zasiłek celowy 

(art. 39 ustawy o pomocy społecznej) 

137 144 

Zasiłek celowy na pokrycie strat w wyniku 

zdarzenia losowego 

(art. 40 ustawy o pomocy społecznej) 

2 2 

Specjalny zasiłek celowy  

(art. 41 ustawy o pomocy społecznej) 

141 122 

Źródło: Dane własne CUS 

Schronienie 

Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej na podstawie decyzji 

administracyjnej udziela osobom bezdomnym pomocy w formie schronienia, poprzez 

przyznanie tymczasowego schronienia w schronisku dla osób bezdomnych w Stąporkowie  

lub schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi w Nizinach.  

Osoby w 2025 roku kierowane były do ww. schronisk na podstawie zawartej umowy  

Nr 9/2024 z dnia 18.12.2024 roku pomiędzy Gminą Skarżysko-Kamienna, reprezentowaną 

przez Dyrektora wówczas Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, a Akademią Innowacji 

Społecznych w Bieganowie, gmina Jaktorów, która prowadziła obydwa schroniska. Koszt 

jednej doby pobytu wynosił 46,00 zł w schronisku w Stąporkowie, natomiast w schronisku  

w Nizinach była to kwota 99,00 zł za dobę pobytu. 

Zasady odpłatności określa Uchwała Nr XX/161/2019 Rady Miasta Skarżyska- 

Kamiennej z dnia 29 grudnia 2019 roku w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt osób bezdomnych w schronisku dla osób bezdomnych lub w schronisku 

dla bezdomnych z usługami opiekuńczymi.  
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W 2025 roku 5 osób przebywało w schronisku dla osób bezdomnych, natomiast 8 osób 

w schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. Łączny koszt poniesionych 

przez gminę wydatków ze środków własnych na ten cel wyniósł 200 191,00 zł. W 2024 roku 

w ww. schroniskach przebywało 14 osób, koszt poniesionych wydatków – 226 955,44 zł. 

W 2025 roku na podstawie Umowy świadczenia usług zawartej dnia 1 luty 2025 

pomiędzy Dyrektorem wówczas Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej a Kołem Kieleckim 

Towarzystwa im. Św. Brata Alberta z siedzibą Kielce ul. Żeromskiego 36a – jedna kobieta 

została skierowana do Schroniska w Wiernej Rzece, gmina Piekoszów. Stawka dziennego 

pobytu za osobę wynosiła 38,00 zł. Schronisko skierowane jest dla kobiet w ciąży, matek  

z małymi dziećmi i ofiar przemocy domowej. Koszt poniesionych wydatków wyniósł  

5 700,00 zł. 

Sprawienie pogrzebu 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej sprawienie pogrzebu, w tym osobom 

bezdomnym jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym. Pochówek odbywa 

się w sposób ustalony przez gminę, zgodnie z wyznaniem zmarłego. Zasady sprawienia 

pogrzebu określa Uchwała Nr LII/84/2010 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej  

z dnia 23 września 2010 roku w sprawie sprawienia pogrzebu oraz zasad zwrotu wydatków 

związanych z obowiązkiem sprawienia pogrzebu. Pochówek był organizowany w ramach 

zawartej Umowy Nr 7/2024 na kompleksową organizację pogrzebu osobom zmarłym, których 

pochówek zleca Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zawartej w dniu 14.11.2024 pomiędzy 

Gminą Skarżysko-Kamienna, a Zakładem Pogrzebowym – Arkadiusz Szymoniak. Natomiast 

pochówek dzieci martwo urodzonych odbywał się na podstawie Porozumienia w sprawie 

organizacji pochówku przez Gminę Skarżysko-Kamienna dzieci martwo urodzonych z dnia 

10.10.2017. Pochówek ten organizowany jest przez Centrum Integracji Społecznej  

w Skarżysku-Kamiennej.   

W 2025 roku dokonano pochówku 7 osób oraz 14 dzieci martwo urodzonych. Z tego 

tytułu Gmina poniosła wydatki łącznie na kwotę 19 040,00 zł. W 2024 roku dokonano  

 12 pochówków, wydatek wyniósł 13 320,00 zł. 
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Praca socjalna 

Kolejną formą realizowanego wsparcia skierowaną do rodzin/osób przeżywających 

trudności jest prowadzenie pracy socjalnej. Praca socjalna świadczona jest bez względu  

na posiadany dochód. Celem pracy socjalnej jest udzielenie pomocy osobie/rodzinie w celu 

rozwinięcia lub wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej oraz jej zdolności  

do funkcjonowania w społeczeństwie, a także poprawa funkcjonowania osób i rodzin  

w ich środowisku społecznym. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie przez 

pracownika socjalnego diagnozy sytuacji w rodzinie, opracowanie planu pomocy i wsparcia  

w zależności od indywidualnej sytuacji i posiadanego potencjału osoby/rodziny oraz realizację 

działań określonych w planie pomocy przy aktywnej współpracy rodziny.  

Praca socjalna może być prowadzona, m.in. w oparciu o tzw. kontrakt socjalny, 

który jest sposobem określenia zasad współdziałania osób znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej, w celu wzmocnienia ich aktywności i samodzielności życiowej, w tym zawodowej 

lub przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu. Kontrakt realizowany przez pracownika 

socjalnego oraz osobę (lub osoby z rodziny) deklarującą wolę udziału w przezwyciężeniu 

własnych trudności zawiera: diagnozę sytuacji, cele wspólnej pracy oraz działania, które mają 

w konsekwencji doprowadzić do osiągnięcia założonych wspólnie efektów. Ideą kontraktu 

socjalnego jest motywowanie obu stron umowy do podejmowania wspólnych, celowych, 

planowanych i usystematyzowanych działań na rzecz poprawy sytuacji życiowej klienta 

pomocy społecznej. 

Zadania w zakresie pracy socjalnej w ramach wspierania osób i rodzin do 30.06.2025 

roku realizowali pracownicy socjalni zatrudnieni w Zespole ds. Pracy Socjalnej Nr 2, który 

znajdował się w strukturze organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Obecnie 

obowiązki te realizują pracownicy Zespołów Pracy Środowiskowej. Wsparciem w formie pracy 

socjalnej było objętych 31 osób, natomiast kontrakty socjalne zawarto z 22 osobami. 

 

Program rządowy „Posiłek w szkole i w domu” 

W 2025 roku kontynuowano realizację wieloletniego programu rządowego „Posiłek 

w szkole i w domu” na lata 2024 – 2028, który jest programem wspierania finansowego gmin 

w zakresie realizacji zadań własnych o charakterze obowiązkowym określonych  

w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy społecznej. Głównym założeniem programu  

jest zapewnienie pomocy w formie posiłku, świadczenia rzeczowego w postaci produktów 

żywnościowych lub świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności wszystkim 

osobom jej potrzebującym, w szczególności dzieciom, uczniom i młodzieży, osobom dorosłym, 
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zwłaszcza osobom starszym, chorym lub z niepełnosprawnością i samotnym. Program  

był realizowany przez MOPS/CUS na podstawie programu osłonowego w zakresie dożywiania 

„Pomoc gminy w zakresie dożywiania” na lata 2024 – 2028. Program jest elementem polityki 

społecznej gminy, który ma na celu:  

• poprawę poziomu życia rodzin o niskich dochodach, 

• poprawę stanu zdrowia dzieci i młodzieży, 

• kształtowanie właściwych nawyków żywieniowych. 

W ramach realizacji programu sfinansowano obiady w placówkach oświatowych 

dla dzieci i młodzieży oraz gorące posiłki dla podopiecznych tutejszego Centrum, które były 

przygotowywane i wydawane przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku z wyłączeniem 

dni świątecznych i niedziel przez Catering OK Maciej Sałek ul. Bolesława Chrobrego 39, 

26-600 Radom (firma wyłoniona została na podstawie przeprowadzonego postępowania 

przetargowego zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych). Posiłki były przygotowywane 

w lokalu 26-600 Radom ul. Bolesława Chrobrego 39, dowożone i  wydawane w punkcie 

26-110 Skarżysko-Kamienna ul. Piłsudskiego 30. Osobom mającym trudności z samodzielnym 

odbiorem posiłku, gorące posiłki były dowożone przez ww. podmiot do miejsca zamieszkania 

przez 7 dni w tygodniu. Podopieczni, którzy nie korzystali ze zbiorowego żywienia mieli 

możliwość uzyskania zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności.  

W 2025 roku  pomoc w zakresie dożywiania mogła być przyznana, jeżeli dochód 

nie przekraczał 200% kryterium dochodowego określonego w ustawie o pomocy społecznej,  

tj. 2 020,00 zł w przypadku osoby samotnie gospodarującej oraz w przypadku rodziny kwoty 

1 646,00 zł pomnożonej przez liczbę członków rodziny. Z pomocy w formie posiłku 

skorzystało łącznie 222 osoby (dzieci w placówkach oświatowych – 131, osoby dorosłe – 91, 

w tym 25 osobom dowożono posiłek do miejsca zamieszkania), natomiast w formie zasiłku 

celowego na zakup posiłku lub żywności skorzystało 788 osób. 

Wysokość świadczenia pieniężnego na rok 2025 została uregulowana  Zarządzeniem 

nr 47/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skarżysku-Kamiennej z dnia 

30.12.2024 r. w sprawie: ustalenia kwoty zasiłku celowego na zakup żywności w ramach 

programu „Posiłek w szkole i w domu”. 

Wartość uzyskanego dofinansowania na realizację zadania – dotacja z budżetu państwa 

w 2025 roku wyniosła  1 059 000,00 zł, środki własne gminy przeznaczone na ten cel   

w 2025 roku stanowiły 444 592,75 zł. Całkowity koszt zadania w 2025 roku wyniósł 

1 503 592.75 zł. 
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Dla porównania w 2024 roku całkowity koszt realizacji programu wyniósł  

1 558 336,15 zł.  

 

Pomoc świadczona na rzecz obywateli Ukrainy 

Rok 2025 był kolejnym rokiem, w którym Dział Pomocy Środowiskowej realizował 

zadania, wynikające z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy z związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Obywatele Ukrainy byli objęci wsparciem na podstawie ustawy o pomocy społecznej  

w niżej wymienionych formach: 

• bezpłatne obiady szkolne i przedszkolne przyznane dla 5 dzieci – koszt zadania  

4 323,00 zł; 

• zasiłek okresowy dla przyznany dla 1 rodziny – koszt zadania 4 200,36 zł; 

• zasiłek stały przyznany dla 1 osoby – koszt zadania 3 273,21 zł; 

• zasiłek celowy dla przyznany dla 1 rodziny – koszt zadania 200,00 zł. 

Łączny koszt wypłaconych świadczeń wyniósł 13 526,57 zł. Środki na realizację zadania 

pokrywane były z Funduszu Pomocy. 

Ponadto w 2025 asystent rodziny realizował współpracę z 1 rodziną ukraińską. 

Obywatele Ukrainy korzystali również z pomocy żywnościowej w ramach Programu Fundusze 

Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021 – 2027. Wydano 7 skierowań kwalifikujących 

do otrzymania pomocy żywnościowej. Pomocą w formie paczek żywnościowych zostało 

objętych 26 osób. 

 

Zespół ds. Realizacji Świadczeń 

 

Zespół od dnia 01.07.2025 r. przejął część obowiązków, należących do Zespołu 

ds. analiz i strategii, który do chwili przekształcenia Ośrodka w Centrum znajdował się 

w strukturze organizacyjnej Działu Pomocy Środowiskowej.  

W roku 2025 przyjęto 1 918 wniosków osób zainteresowanych uzyskaniem wsparcia. 

Sporządzono 3 204 decyzji administracyjnych w sprawach świadczeń z pomocy społecznej. 

List wypłat sporządzonych było 785.  

W 2025 roku w Samorządowym Kolegium Odwoławczym w Kielcach toczyło  

się 9 postępowań w sprawach wniesionych odwołań od wydanych decyzji administracyjnych. 

W 6 przypadkach SKO utrzymało w mocy zaskarżone decyzje, w 2 przypadkach umorzono 
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postępowanie odwoławcze z powodu zgonu osoby zainteresowanej, w 1 przypadku 

stwierdzono uchybienie terminu od wniesionego odwołania. 

W Zespole jeden z pracowników realizował obsługę administracyjną Zespołu 

Interdyscyplinarnego, jak również sporządzał sprawozdawczość z zakresu przeciwdziałania 

przemocy domowej, w tym sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2024 – 2028. 

 

Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021 – 2027 

Pomocą żywnościową w ramach programu Fundusze Europejskie na Pomoc 

Żywnościową 2021 – 2027 obejmowane są osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji 

życiowej, których dochód nie przekracza 265 % kryterium dochodowego uprawniającego 

do skorzystania ze świadczeń z pomocy społecznej tj. 2 676,50 zł dla osoby samotnie 

gospodarującej i 2 180,95 zł dla osoby w rodzinie. Zadaniem tutejszego Centrum  

było kwalifikowanie osób i rodzin do programu oraz wydawanie skierowań do organizacji 

realizujących program tj. Polski Komitet Pomocy Społecznej oraz Skarżyski Bank Żywności. 

W 2025 roku objęto pomocą w ramach programu 568 osoby, skierowań wydano 324. 

Wydawaniem skierowań oraz kwalifikowaniem osób do programu zajmowali się pracownicy 

socjalni z Zespołów Pracy Środowiskowej Nr 1 i 2. 

 

Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego za sprawowanie opieki 

Aktem prawnym regulującym wypłatę wynagrodzeń za sprawowanie opieki jest ustawa 

o pomocy społecznej – art. 18 ust. 1 pkt 9. Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia 

za sprawowanie opieki nie wymaga przeprowadzenia wywiadu środowiskowego oraz wydania 

decyzji administracyjnej. Wypłata świadczenia jest w rzeczywistości realizacją postanowienia 

sądu. Przedmiotowe wynagrodzenie wypłaca się w wysokości ustalonej przez sąd. W 2025 roku 

była to kwota 160,00 zł miesięcznie za sprawowanie opieki nad jedną osobą.  

Środki na realizację tego zadania zapewnia budżet państwa. 

W 2025 roku 9 opiekunów prawnych/kuratorów osób częściowo 

ubezwłasnowolnionych otrzymywało wynagrodzenia z tytułu sprawowania opieki 

przyznane postanowieniem sądu. Łączna kwota wydatkowanych środków w roku 

sprawozdawczym wyniosła 18 513,60 zł (w tym koszty obsługi zadania stanowiła kwota 

273,60 zł). W 2023 roku łączna kwota wydatkowana na ww. cel wyniosła 11 459,35 zł (w tym 

koszty obsługi) dla 6 opiekunów prawnych/kuratorów, w 2024 roku była to kwota 12 789,00 zł 

(w tym koszty obsługi) dla 6 opiekunów/kuratorów. 
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Piecza zastępcza 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Gmina  

od 2012 roku współfinansuje koszty związane z pobytem dzieci w pieczy zastępczej, 

w wysokości 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 30% w drugim roku 

pobytu oraz 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

Środki finansowe za pobyt dzieci w pieczy zastępczej przekazywane są do Starostwa 

Powiatowego w Skarżysku-Kamiennej. 

Zgodnie z art. 191 ust 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

od lutego 2023 r. Gmina partycypuje w kosztach objęcia rodziny zastępczej lub rodzinnego 

domu dziecka opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Do kosztów tych zalicza  

się wynagrodzenie wraz z pochodnymi, odpis na ZFŚS, koszty z tytułu delegacji służbowych, 

koszty szkoleń, w tym koszty podnoszenia kwalifikacji, koszty badań lekarskich, koszty 

wyjazdów służbowych do rodzin zastępczych. Koszty te PCPR ustala każdorazowo 

po zakończeniu danego miesiąca proporcjonalnie do liczby dzieci objętych opieką 

koordynatora w danym miesiącu i procentowo w zależności od długości pobytu dziecka 

w pieczy zastępczej.   

 

Tabela 7 Dane dotyczące dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w 2024 r. i 2025 r. 

Piecza zastępcza 2024 r. 2025 r. 

Liczba osób przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej 
102 106 

Liczba dzieci przebywających w placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych 
31 30 

Kwota wydatków poniesionych za dzieci 

przebywające w rodzinnej pieczy zastępczej 
835 072,84 zł 822 610,05 zł 

Kwota wydatków poniesionych za dzieci 

przebywające w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych 

895 445, 62 zł 

 
927 427,85 zł 

Kwota wydatków poniesionych za koszty 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 
142 453, 19 zł 218 411,64 zł 

Łączny wydatek z tytułu pieczy zastępczej 

 
1 872 971,65 zł 

1 968 449,54 zł 

 

Źródło: Dane własne CUS 
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Zespół Asysty Rodziny 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, obowiązkiem 

gminy jest podejmowanie działań, które będą wspierały rodziny przeżywające trudności 

opiekuńczo – wychowawcze. Umożliwią zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrożonych 

umieszczeniem w pieczy zastępczej oraz przyspieszą powrót do rodziny dzieci umieszczonych 

wcześniej w tej pieczy. Wypełnienie obowiązków nałożonych na gminę zgodnie z ww. ustawą 

odbywa się, przez kierowanie do rodzin mających trudności w zapewnieniu prawidłowej opieki 

nad małoletnimi dziećmi – asystenta rodziny. Przydzielenie asystenta rodziny odbywa się 

na podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego wywiadu środowiskowego, 

dokonania analizy sytuacji rodziny oraz podpisania przez rodzinę wniosku o objęcie 

jej wsparciem asystenta. Podczas pierwszej wizyty asystenta w rodzinie, podpisuje 

ona dokument, w którym wyraża zgodę na współpracę z asystentem. Zdarzają się sytuacje, 

gdzie sąd wskazuje konieczność objęcia rodziny wsparciem asystenta.  

W Centrum Usług Społecznych zatrudnionych jest 5 asystentów rodziny. Opieką  

i wsparciem asystentów w 2025 roku objętych było 80 rodzin (w tym na mocy Postanowienia 

Sądu 15 rodzin), liczba dzieci w tych rodzinach wynosiła 146. Szczegółowe dane przedstawia 

poniższa tabela. 

Tabela 8 Dane dotyczące wsparcia asystenta rodziny w 2024 r. i 2025.  

Asysta rodziny 2024 r. 2025 r. 

Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny 75 80 

Liczba dzieci w rodzinach objętych wsparciem asystenta 

rodziny 

137 146 

Liczba rodzin zobowiązanych do współpracy 

z asystentem rodziny na mocy Postanowienia Sądu 

15 15 

Liczba rodzin z którymi asystent rodziny zakończył 

współpracę w tym ze względu na: 

18 25 

zaprzestanie współpracy 12 9 

osiągnięcie celów 3 15 

brak efektów 3 1 

Źródło: Dane własne CUS 
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Zespół ds. Poradnictwa Specjalistycznego 
 

  W Centrum zatrudnionych jest 2 psychologów oraz psychoterapeuta uzależnień, który 

jest jednocześnie specjalista ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz interwencji 

kryzysowej. W 2025 roku z poradnictwa psychologicznego skorzystało 97 osób, a z pomocy 

psychoterapeuty 43 osoby – łącznie 140 osób. 

 

Wieloosobowe stanowisko ds. Organizowania Społeczności Lokalnej 
 

Tabela 9 Działania zrealizowane przez Organizatorów Społeczności Lokalnej w 2025 r.  

Lp. Nazwa wydarzenia Opis wydarzenia Forma realizacji Data i miejsce realizacji i 

realizatorzy 

Ilość osób 

1.  „Bezpiecznie nad 

wodą” 

Kampania informacyjna zrealizowana 

przy wsparciu KPP w Skarżysku-

Kamiennej oraz KPPSP w Skarżysku-

Kamiennej. Kampania była 

zrealizowana w formie pikniku dla 

uczestników, w programie były 

prowadzone rozmowy edukacyjne na 

temat bezpieczeństwa nad wodą, które 

zostały połączone z konkursami i 

zabawami dla dzieci. Celem wydarzenia 

było zwiększenie świadomości 

i odpowiedzialnych zachowań dzieci i 

ich opiekunów nad wodą celem 

zapobiegania nieszczęśliwym 

wypadkom nad wodą.  

Inicjatywy 

społeczne – 

działanie 

bezkosztowe  

24.07.2025 

 

ul. Spokojna 1 – teren 

Skateparku  

 

Współpraca: 

• KPP Skarżysko-

Kamienna 

• KPPSP 

Skarżysko-

Kamienna 

• MPWiK 

Skarżysko-

Kamienna  

37 dzieci, 

 19 opiekunów +  

4 asystentów 

rodziny 

2.  Wypuszczenie 81 

balonów w godzinę 

„W” 

Akcja odbyła się w 81 rocznicę wybuchu 

Powstania Warszawskiego dokładnie w 

godzinę „W”. Podczas akcji dzieci 

wypuściły 81 biało-czerwonych 

baloników w niebo.  

W ramach 

zaproszenia 

MCSiR do 

współpracy w 

akcji  

(MCSiR 

przygotował 

balony i 

udostępnił 

miejsce, OSL 

przygotowali 

plakat oraz 

zaprosili 

społeczność 

miasta 

Skarżyska-

Kamiennej  

01.08.2025 – godz. 

17:00 

 

ul. Spokojna 1 – teren 

Skateparku 

 

Współpraca: 

• MCSiR 

70 dzieci +  

60 dorosłych 

3.  Warsztaty 

Rowerowe 

Warsztaty Rowerowe były skierowane 

do dzieci i rodziców z terenu miasta 

Skarżyska-Kamiennej, program 

warsztatów oferował naukę drobnych 

napraw i konserwacji rowerów oraz 

bezpłatny serwis.  

Inicjatywy 

społeczne – 

działanie bez 

kosztowe 

20.08.2025 

 

ul. Spokojna 1 – teren 

Skateparku 

 

Prowadzenie: 

• pracownik CUS 

40 osób -   

dzieci i dorośli 
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4.  Zajęcia  

„Aerobik 

w plenerze” 

Zajęcia z aerobiku obywały się 

cyklicznie co środę, łącznie odbyło się 4 

spotkania dla mieszkańców miasta. 

Spotkania odbywały się na boisku 

znajdującym się na terenie Skateparku.  

Inicjatywy 

społeczne – 

działanie 

bezkosztowe  

27.08.2025 

03.09.2025 

10.09.2025 

24.09.2025 

 

Współpraca: 

ul. Spokojna 1 – teren 

Skateparku 

 

• MCSiR  

( instruktor Iwona 

Zarychta 

oddelegowana w 

trakcie swoich 

godzin pracy w 

MCSiR )  

We wszystkich 

 4 

zorganizowanych 

zajęciach udział 

wzięło 

 około 35 osób. 

5.  Dzień wymiany 

roślin 

doniczkowych 

Dzień wymiany roślin polegał na 

zebraniu zaszczepek i małych kwiatków 

doniczkowych od społeczności miasta 

Skarżyska-Kamiennej, kwiaty te były 

wystawione dwukrotnie na terenie 

Skateparku, w wyznaczonym miejscu 

przy budynku użytkowanym przez OSL. 

Podczas zbiórki roślin udało się 

zgromadzić 120 sztuk kwiatów 

doniczkowych, kwiaty były wydawane 

bezpłatnie, uczestnicy podczas 

wydarzenia mogli przynosić również 

swoje kwiaty i wymienić je na inne.  

Inicjatywy 

społeczne – 

działanie 

bezkosztowe 

12-13.09.2025 

 

ul. Spokojna 1 – teren 

Skateparku 

 

Około 100 osób 

przez 2 dni 

wydarzenia. 

6.  Sportowa 

Jajecznica edycja 4 

CUS został zaproszony do udziału w 

wydarzeniu Sportowa Jajecznica 

organizowanym przez MCSiR wraz ze 

stowarzyszeniem Skarland, pracownicy 

CUS odpowiadali za obsługę strefy 

artystycznej.  

Zaproszenie do 

udziału w akcji 

MCSIR i 

stowarzyszenia 

Skarland dla 

CUS 

13-14.09.2025 

 

ul. Spokojna 1 – teren 

Skateparku 

 

 

 

Około 50 dzieci 

przez 2 dni 

wydarzenia 

7.  Akcja  

„Pomóż się 

przytulić” 

Akcja organizowana przez Centrum 

Zdrowia Dziecka w Warszawie, 

polegająca na zbiórce pluszaków dla 

dzieci przebywających na salach CZD.  

Akcja 

wolontariatu 

pracowniczego 

zorganizowana 

przez OSL 

wrzesień- październik 

2025 

 

Centrum Zdrowia 

Dziecka  

w Warszawie 

Pracownicy CUS 

+ Uczestnicy 

Klubów Senior 

8.  Porozumienie 

partnerskie 

z Powiatowym 

Centrum 

Wolontariatu 

Podpisanie porozumienia partnerskiego 

pomiędzy CUS a PCW, Organizatorzy 

Społeczności Lokalnej uczestniczyli w 

procesie tworzenia porozumienia oraz 

będą jednym z członów 

zaangażowanych w realizacje jego 

treści.   

Porozumienie 

Partnerskie  

02.10.2025 PCW + CUS 

9.  Grzybobranie Akcja społeczna dla lokalnej 

społeczności polegająca na wspólnym 

grzybobraniu w lasach usytuowanych na 

obrzeżach osiedla Skałka. Uczestnicy 

przeszli trasę do dawnego kamieniołomu 

„Oczy Ziemi” 

Inicjatywy 

społeczne – 

działanie 

bezkosztowe 

13.10.2025 

 

Teren leśny - Skałka 

i Oczy Ziemi 

5 osób 

10.  „Młodzi dla 

Pamięci” 

Akcja społeczna polegająca na 

wspólnym wyjściu na cmentarz 

parafialny w Skarżysku-Kamiennej, 

młodzież klasy 8a ze Szkoły 

Podstawowej nr 3 w Skarżysku-

Kamiennej zajęła się grobami żołnierzy 

Armii Krajowej oraz osób zasłużonych 

dla ojczyzny.  

Inicjatywy 

społeczne – 

działanie 

bezkosztowe 

23.10.2025 
 

Cmentarz Komunalny 

w Skarżysku-

Kamiennej 

ul. Legionów 64  
 

Współpraca: 

• SP3 w Skarżysku-

Kamiennej 

20 osób +  

3 nauczycieli 
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11.  Akcja sprzątania 

grobów byłych 

podopiecznych 

CUS 

W 2025 drugi raz zorganizowano 

wspólne sprzątanie grobów byłych 

podpiecznych CUS pochowanych na 

koszt gminy Skarżysko-Kamienna. 

Podczas dwóch dni akcji uprzątnięto 30 

grobów.  

Akcja 

wolontariatu 

pracowniczego 

zorganizowana 

przez OSL 

22.10.2025 

30.10.2025 

 

Cmentarz Parafialny w 

Skarżysku-Kamiennej  

ul. Langiewicza 17 

12 pracowników 

12.  „Andrzejki 

dla Seniora„ 

Wydarzenie zorganizowane w ramach 

realizacji 2 Kamienia Milowego 

Projektu „Centrum Usług Społecznych 

w Skarżysku-Kamiennej”, 

współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027.  

Celem organizacji wydarzenia była 

integracja społeczności lokalnej oraz 

zwiększenie dostępności usług 

społecznych dla mieszkańców. 

Założeniem działania była integracja i 

aktywizacja osób starszych poprzez 

wspólne uczestnictwo w wydarzeniach 

kulturalnych.  

EFS – w ramach 

projektu 

„Centrum Usług 

Społecznych w 

Skarżysku-

Kamiennej” 

25.11.2025 

 

MCK w Skarżysku-

Kamiennej  

55 seniorów 

13.  „Punkt Wymiany 

Ubrań” 

Utworzenie punktu wymiany ubrań dla 

mieszkańców miasta Skarżyska-

Kamiennej z ukierunkowaniem na osoby 

w kryzysie bezdomności oraz 

potrzebujące. Punkt działał na zasadzie 

wspierania przez lokalną społeczność, 

która przekazywała ubrania i tekstylia 

dla potrzebujących.  

Inicjatywy 

społeczne  

01.12.2025 - 

19.02.2026 

 

ul. Sikorskiego 19 - 

CUS 

Szacuje się, że 

przez cały okres 

trwania punktu 

mogło z niego 

skorzystać około 

100 osób 

14.  Zabawa 

Mikołajkowa 

Wydarzenie zorganizowane w ramach 

realizacji 2 Kamienia Milowego 

Projektu „Centrum Usług Społecznych 

w Skarżysku - Kamiennej”, 

współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027.  

Celem organizacji wydarzenia była 

integracja społeczności lokalnej oraz 

zwiększenie dostępności usług 

społecznych dla mieszkańców w 

szczególności rodzin z dziećmi. 

Założeniem działania była integracja i 

aktywizacja rodzin z dziećmi poprzez 

wspólne uczestnictwo w wydarzeniach 

kulturalnych. 

EFS – w ramach 

projektu 

„Centrum Usług 

Społecznych w 

Skarżysku-

Kamiennej” 

03.12.2025 

 

MCSiR Skarżysko-

Kamienna 

55 dzieci 

15.  „Lodówka 

Społeczna” 

Ideą lodówki społecznej jest pomoc 

osobom potrzebującym oraz 

promowanie nie marnowania żywności.  

Witryna chłodnicza/ lodówka społeczna 

została zakupiona w związku z realizacją 

projektu „Centrum Usług Społecznych 

w Skarżysku-Kamiennej”, 

współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027.  

EFS – w ramach 

projektu 

„Centrum Usług 

Społecznych w 

Skarżysku-

Kamiennej” 

23.12.2025 - nadal Szacuje się że 

w okresie 

świątecznym 

do nowego roku 

z lodówki mogło 

skorzystać  

(dać i wziąć)  

około 40 osób. 

Źródło: Dane własne CUS 
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Oprócz zorganizowanych akcji, Organizatorzy Społeczności Lokalnej prowadzili 

również diagnozę środowiska lokalnego. W jej ramach realizowano spotkania z mieszkańcami, 

a także z przedstawicielami instytucji, placówek oświatowych oraz organizacji pozarządowych. 

Odbywały się również spotkania z Radą Osiedla Zachodnie, których celem było budowanie 

współpracy oraz tworzenie sieci powiązań i partnerstw w środowisku lokalnym. 
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Dział Usług Opiekuńczych i DPS 
 

Organizowanie usług opiekuńczych, w tym usług sąsiedzkich dla osób zamieszkujących 

na terenie miasta Skarżyska-Kamiennej, należy do zadań Działu Usług Opiekuńczych i DPS. 

 

Usługi opiekuńcze 

Pomoc w formie usług opiekuńczych, zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy społecznej, 

może być przyznana osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn 

wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona, jak również osobie, która wymaga pomocy 

innych osób, a rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie 

mogą takiej pomocy zapewnić. Pomoc jest udzielana na wniosek osoby zainteresowanej, jej 

przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodą osoby zainteresowanej lub jej 

przedstawiciela ustawowego. Pomoc może być udzielana także z urzędu. 

 W drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uprzednio przeprowadzonego 

wywiadu środowiskowego z osobą zainteresowaną, w miejscu jej zamieszkania lub pobytu, 

ustala się odpłatność za 1 godzinę usług oraz okres przyznania usług opiekuńczych. 

 W 2025 roku wykonanie usług opiekuńczych zostało zlecone firmie zewnętrznej 

MEDIS24 Sp. z o. o., która została wyłoniona zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych. 

Opiekunki zatrudnione przez ww. firmę świadczyły usługi opiekuńcze w dni robocze, a także 

w soboty, niedziele i święta w godzinach 7:00 – 20:00. Natomiast dwie opiekunki domowe 

zatrudnione w CUS (do 24 lutego oraz do 31 lipca) świadczyły pracę w dni robocze,                        

w godzinach 7:00 – 15:00. 

 Osoby korzystające z usług opiekuńczych zobowiązane były do wnoszenia odpłatności, 

zgodnie z obowiązującą stawką za godzinę usług, która jest zależna od wysokości 

uzyskiwanego dochodu. W 2025 roku, w okresie I – IV pełna odpłatność za 1 godzinę usług 

opiekuńczych wynosiła 30,28 zł. Od 01.05.2025 r. pełna odpłatność za 1 godzinę usług 

opiekuńczych wynosiła 31,94 zł. Zgodnie z Uchwałą Nr LVI/449/2022 Rady Miasta Skarżyska-

Kamiennej z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania 

i  odpłatności za godzinę usług opiekuńczych oraz szczegółowych warunków częściowego 

lub  całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania, która obowiązywała 

w  2025 r. oraz tabelą odpłatności za usługi opiekuńcze, osoby o dochodach niższych niż 130% 

kryterium dochodowego ustalonego na potrzeby pomocy społecznej nie ponosiły odpłatności 

za usługi opiekuńcze, natomiast w przypadku dochodu przekraczającego 400% tego kryterium 
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wnosiły pełną odpłatność, która pokrywała 100% kosztów usługi. Poniższa tabela zawiera 

dane dotyczące realizacji usług opiekuńczych. 

 

Tabela 10 Zestawienie danych dotyczących usług opiekuńczych realizowanych w 2024 r.  i 2025 r.  

Usługi Opiekuńcze 2024 r. 2025 r. 

Liczba osób, którym przyznano usługi opiekuńcze 276 237 

Liczba zrealizowanych godzin usług opiekuńczych 42 994 40 845 

Kwota wydatkowana przez Gminę na zakup usług 1 246 299,21 zł 1 378 438,12 zł 

Kwota wpłat od usługobiorców 703 179,09 zł 623 908,07 zł 

Kwota wpłat od członków rodzin 27 963,31 zł 85 257,79 zł 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Centrum Usług Społecznych w 2025 r. realizowało Program „Opieka 75 +” dzięki 

któremu Gmina Skarżysko-Kamienna otrzymała wsparcie finansowe na świadczenie usług 

opiekuńczych, w wysokości 60 % kosztów realizacji tych usług. Adresatem pośrednim 

programu były osoby samotne, samotnie gospodarującymi, a także te które pozostawały 

w rodzinie i wymagały wsparcia w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, świadczenia 

opieki higienicznej lub pielęgnacji zaleconej przez lekarza oraz zapewnienia, w miarę 

możliwości, kontaktów z otoczeniem, w wieku 75 lat i więcej. Wysokość dotacji wyniosła 

92 051,00 zł za zrealizowanie 7 981 godzin dla 79 osób. 

 

 

Usługi sąsiedzkie 

Usługi opiekuńcze w formie usług sąsiedzkich realizowane były zgodnie z Uchwałą         

Nr V/60/2024 Rady Miasta Skarżyska-Kamiennej z dnia 26 września 2024 r. Usługi 

te świadczono dorosłym osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych 

przyczyn wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione. Usługi przyznawane były 

na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, a także z urzędu za zgodą 

osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.  

Jedna godzina udzielonych usług sąsiedzkich ustalona została w wysokości minimalnej stawki 

godzinowej wynikającej z rozporządzenia o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

oraz minimalnej stawki godzinowej. Zgodnie z tabelą odpłatności za usługi sąsiedzkie, osoby               

o dochodach niższych niż 100% kryterium dochodowego ustalonego na potrzeby pomocy 

społecznej nie ponosiły odpłatności za usługi sąsiedzkie, natomiast w przypadku dochodu 
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przekraczającego 300% tego kryterium wnosiły pełną odpłatność, która pokrywała 100% 

kosztów usługi. 

W 2025 r. usługi sąsiedzkie zrealizowane zostały dla 3 osób. Koszt usług sąsiedzkich 

poniesionych przez Gminę wyniósł 998,20 zł. Tytułem odpłatności za przyznane usługi 

pobrano kwotę 4 849,71 zł. 

Centrum Usług Społecznych w 2025 r. przystąpiło do Programu „Korpus Wsparcia 

Seniorów”, który m.in. umożliwiał wsparcie osobom w wieku 60 lat i więcej, mającym 

problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, samotność lub 

z ograniczonym wsparciem bliskich. Moduł I (usługi sąsiedzkie) obejmował pomoc 

w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych, prostą opiekę higieniczno-pielęgnacyjną, 

a także towarzyszenie w kontaktach z otoczeniem. Wsparciem finansowanym z tego tytułu 

objęto jedną osobę, pozyskując dotację w kwocie 3 992,78 zł tj. 80 % kwoty wydatkowanej 

z tytułu przyznanych usług sąsiedzkich. 

 

Tabela 11 Usługi sąsiedzkie w 2025 r. 

Rodzaj 

świadczenia 

Liczba 

wnioskodawców 

Liczba 

przyznanych 

usług 

Kwota 

wydatkowana 

przez Gminę 

Kwota wpłat 

od usługobiorców 
Kwota pozyskana 

z programu 

Korpus Wsparcia 

Seniorów - Moduł I 

Usługi 

sąsiedzkie 

3 3 998,20 zł 4849,71 zł 3992,78 zł 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Domy Pomocy Społecznej 

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Dział Usług Opiekuńczych i DPS jest 

prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących kierowania osób 

do  domów pomocy społecznej. CUS na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej 

kieruje do domów pomocy społecznej osoby z terenu gminy, wymagające całodobowej opieki 

z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności. 

 Osoby wymagające umieszczenia w domu pomocy społecznej kieruje się do placówki 

zlokalizowanej jak najbliżej miejsca zamieszkania, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej 

przedstawiciela ustawowego. 

 W przypadku, gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy 

społecznej danego typu zlokalizowanego najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej 

wynosi ponad 3 miesiące, osobę taką kieruje się na jej wniosek do domu pomocy społecznej 



44 

 

tego samego typu, zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania, w którym 

przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krótszy niż 3 miesiące. 

 Z tytułu pobytu w domach pomocy społecznej, na podstawie art. 61 ust. 2 pkt 3 ustawy  

o pomocy społecznej, gmina wnosi opłatę w wysokości różnicy między pełnym kosztem 

utrzymania w domu pomocy społecznej, a opłatami wnoszonymi przez mieszkańców domów  

i osoby obowiązane. Tabela 12 przedstawia szczegółowe dane dotyczące powyższego 

zagadnienia. 

 

Tabela 12 Umieszczenia w domach pomocy społecznej za 2024 r.  i 2025 r. 

Domy Pomocy Społecznej 2024 r. 2025 r. 

Liczba osób przebywających w DPS 

(stan na 31 grudnia danego roku) 

152 147 

Kwota wydatkowana przez Gminę 7 524 568,88 zł 8 577 394,01 zł 

Kwota wpłat dokonanych przez małżonka, 

wstępnych, zstępnych 

208 540,74 zł 523 840,50 zł 

Odpłatności osób zobowiązanych (wskaźnik %) 2,7 % 6,11 % 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Pracownicy socjalni Działu Usług Opiekuńczych i DPS w 2025 r. przeprowadzili 

łącznie 808 wywiadów środowiskowych. Zawarto 55 umów zobowiązujących członków 

rodziny do opłaty za przyznane usługi opiekuńcze oraz zawarto 52 umowy i wydano 9 decyzji 

administracyjnych, zobowiązujących małżonków, wstępnych i zstępnych osób przebywających 

w domach pomocy społecznej do dopłaty za koszty pobytu.  
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Dział Usług Specjalistycznych  
 

Dział Usług Specjalistycznych zajmuje się świadczeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania,  

które są zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rządowej wynikającej  

z art. 18 ust. 1 pkt 3 Ustawy o pomocy społecznej oraz Rozporządzenia Ministra Polityki 

Społecznej z dnia 22.09.2005 roku w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych.  

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dostosowane są do szczególnych potrzeb osób 

wymagających pomocy specjalisty, wynikających z rodzaju ich schorzenia lub niepełnosprawności, 

świadczonych przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem. Zadania te realizowane 

są w szczególności poprzez: 

1) uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym zwłaszcza: 

a) kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych  

i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia, 

prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych, 

b) interwencje i pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych – poradnictwo 

specjalistyczne, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne, 

c) pomoc w załatwieniu spraw urzędowych – w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-

rentowych, w wypełnianiu dokumentów urzędowych, 

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, 

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi – nauka planowania budżetu, zwiększanie 

umiejętności gospodarowania własnym budżetem, 

2) pielęgnacja jako wspieranie procesu leczenia w tym: pomoc w dostępie do świadczeń 

zdrowotnych, uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, pomoc  

w wykupywaniu lub zamawianiu leków,  

3) zapewnienie dzieciom i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych, oraz po wykorzystaniu podmiotów zobowiązanych (oświata, 

służba zdrowia) terapii logopedycznej i terapii integracji sensorycznej  

z terapią ręki. 
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Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi świadczone 

są dla: 

• osób dorosłych z zaburzeniami psychicznymi – przez terapeutów z odpowiednim 

przygotowaniem zawodowym; 

• dzieci z zaburzeniami psychicznymi, z autyzmem, zespołem Aspergera – przez 

specjalistów terapeutów w zakresie logopedii oraz terapii sensorycznej. 

W 2025 roku specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi objętych zostało 70 środowisk (w tym 14 dzieci), przeprowadzono 

178 wywiadów środowiskowych. Odpłatność za godzinę wynosiła 55,30 zł. Środki 

na realizację zadania finansowane były z budżetu państwa. Poniższa tabela zawiera 

szczegółowe dane w tym zakresie. 

Tabela 13 Zestawienie danych dotyczących specjalistycznych usług opiekuńczych za 2024 r.  i 2025 r. 

Specjalistyczne Usługi Opiekuńcze 2024 r. 2025 r. 

Liczba środowisk, objętych specjalistycznymi 

usługami opiekuńczymi 

69 
(w tym 14 dzieci) 

70 
(w tym 14 dzieci) 

Budżet wykorzystany na terapię i utrzymanie Działu 600 800,00 zł 617 000,00 zł 

dochód z tytułu odpłatności od osób zobowiązanych do jej 

wnoszenia 

12 110,55 zł 9 386,19 zł 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Ponadto Dział Usług Specjalistycznych podejmował współpracę ze specjalistami 

Poradni Zdrowia Psychicznego oraz Stowarzyszeniem Pomocy „Arka Noego” celem 

pozyskania nowych środowisk, jak również poszerzenia informacji o możliwości skorzystania  

z oferowanej pomocy w ramach specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi. 
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Dział Programów i Usług Społecznych  
 

Dział Programów i Usług Społecznych powstał w związku z przekształceniem MOPS 

w CUS. Realizacja zadań działu opiera się między innymi na organizacji usług udzielanych 

w ramach Projektu pn. „Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej”. Usługi 

te koordynowane są przez 3 Koordynatorów Indywidualnych Planów Usług Społecznych. 

Tabela 14 przedstawia zakres udzielonego wsparcia w powyższym zakresie w 2025 roku. 

Tabela 14 Usługi świadczone w ramach Projektu pn. „Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-

Kamiennej”. 

NAZWA USŁUGI ILOŚĆ 

UCZESTNIKÓW 

ZAKRES WSPARCIA WYSOKOŚĆ 

WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW I ŹRÓDŁO 

FINANSOWANIA 

Usługa wsparcia: 

rodziny i pieczy 

zastępczej - grupa 

docelowa rodziny z 

dziećmi w tym 

z niepełnosprawnością 

w wieku 7-18 lat 

 

60 osób Półkolonie profilaktyczno-edukacyjne dla 

dzieci w okresie wakacji i ferii zimowych 

- ukierunkowane na wspieranie rozwoju 

dzieci, integrację społeczną, budowanie 

poczucia bezpieczeństwa, rozwój 

zainteresowań oraz przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu.  

85650,00 zł - Środki 

EFS 

 

 

 

19 osób 

 

Usługi dla rodzin z dzieckiem 

z niepełnosprawnością: 

 

Indywidualna terapia sensoryczna -

działania wspierające prawidłowy rozwój 

integracji sensorycznej dziecka, czyli 

zdolności do odbierania, przetwarzania 

i właściwego reagowania na bodźce 

zmysłowe. 

 

 

 

XI- 14 617,00 zł 

XII – 26 124,00 zł 

 

RAZEM: 

40 741,00 zł - Środki 

EFS 

20 osób 

 

Indywidualna terapia biofeedback -

badania EEG – trzy badania tj. wstępne, 

kontrolne, końcowe. 

XI – 8 000,00 zł - 

Środki EFS 

 

Indywidualna terapia biofeedback – sesje 

terapeutyczne 

 

XI – 5 000,00zł 

XII – 30 000, 00zł 

RAZEM:  

35 000,00 zł - Środki 

EFS 

7 osób Indywidualna terapia pedagogiczna- 

wsparcie uczniów z trudnościami w nauce 

i funkcjonowaniu szkolnym poprzez 

dostosowane do ich potrzeb działania 

korekcyjno- kompensacyjne. 

XI/2025- 1 890,00 zł 

XII/2025- 7 290,00 zł 

RAZEM:  

9 180,00 zł - Środki 

EFS 
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10 osób Indywidualny trening ręki - zajęcia 

usprawniające motorykę małą obejmujące 

działania wspierające rozwój sprawności 

manualnej oraz koordynacji wzrokowo- 

ruchowej dziecka. 

XI/2025 – 2 970,00 zł 

XII/2025 – 3 240 zł 

RAZEM: 

6 210,00 zł - Środki 

EFS 

Usługi z zakresu 

wsparcia osób starszych 

i osób 

z niepełnosprawnościami 

 

21 osób 

 

Usługa porządkowo – remontowa (drobne 

prace) „Złota rączka” – świadczenie usług 

polegające na realizacji drobnych prac 

remontowo-porządkowych w miejscu 

zamieszkania beneficjentów. 

6 240,00 zł - Środki 

EFS 

4 osoby Usługa porządkowo - remontowa 

(gruntownego sprzątania w miejscu 

zamieszkania) 

15 800,00 zł - Środki 

EFS 

X – 9 osób 

XI – 12 osób 

XII – 13 osób 

Usługa transportu indywidualnego – 

kierowana jest do osób starszych, 

potrzebujących wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu oraz osób 

z niepełnosprawnościami mających 

trudności w dotarciu m.in. do placówek 

zdrowia, urzędów, instytucji publicznych. 

 

1 849,60zł – zakup 

paliwa – środki 

własne gminy 

5 164,00 zł - 

ubezpieczenie – 

środki własne gminy 

 

224 159,28 zł - zakup 

pojazdu – środki EFS 

 

RAZEM Środki 

własne gminy - 

7 013,60 zł 

RAZEM środki EFS 

- 224 159,28 zł 

XI/2025 - 70 osób 

XII/2025- 43 osoby 

Badania przesiewowe dla dzieci 

i młodzieży- działania o charakterze 

diagnostycznym lub profilaktycznym – 

celem jest przeprowadzenie 

kompleksowych badań przesiewowych 

u dzieci z klas szkół podstawowych, mające 

na celu wczesne wykrycie wad postawy, 

zaburzeń widzenia oraz innych 

nieprawidłowości wymagających dalszej 

diagnostyki lub interwencji profilaktycznej. 

XI/2025- 25 760, 00 zł 

XII/2025- 33 856, 00 

zł 

 

RAZEM: 59 616,00 zł 

- Środki EFS 

Źródło: Dane własne CUS 

 

W 2025 roku Zespół ds. Analiz i Strategii opracował wnioski i dokumenty 

do pozyskania dla Gminy Skarżysko-Kamiennej  środków zewnętrznych na realizację 

programów Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: „Asystent osobisty osoby 

z niepełnosprawnością’ dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2025, „ Opieka 

Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2025 oraz „Korpus 

Wsparcia Seniorów” na rok 2025 w zakresie Modułu II. 
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Zespół koordynował realizację zadań programowych oraz sporządzał końcowe 

sprawozdania z realizacji. Poniższa tabela przedstawia zakres realizacji Programów w 2025 

roku. 

Tabela 15 Dane dotyczące realizowanych programów z pozyskanych środków zewnętrznych.  

NAZWA PROGRAMU I 

CHARAKTERYSTYKA 

ZADANIA 

ILOŚĆ UCZESTNIKÓW ZAKRES 

WSPARCIA 

WYSOKOŚĆ 

WYDATKOWANYCH 

ŚRODKÓW I ŹRÓDŁO 

FINANSOWANIA 

„ASYSTENT OSOBISTY 

OSOBY 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ” 

– EDYCJA 2025 

 

Usługa obejmuje: 

- wsparcie w czynnościach 

samoobsługowych, w tym 

utrzymaniu higieny osobistej, 

-wsparcie w prowadzeniu 

gospodarstwa domowego 

i wypełnianiu ról w rodzinie, 

-wsparcie w przemieszczaniu się 

poza miejscem zamieszkania,  

-wsparcie w podejmowaniu 

aktywności życiowej 

i komunikowaniu się 

z otoczeniem. 

121 OSÓB 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ, 

W TYM: 

37 osób z orzeczeniem o stopniu 

znacznym sprzężonym, 

61 osób z orzeczeniem o stopniu 

znacznym, 

7 osób z orzeczeniem o stopniu 

umiarkowanym 

sprzężonym, 

10 osób z orzeczeniem o stopniu 

umiarkowanym, 

6 dzieci od ukończenia 2.roku życia 

do 16. roku życia 

posiadające 

orzeczenie łącznie ze 

wskazaniami pkt. 7 i 8 

w orzeczeniu o niepełnosprawności 

konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy 

innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału 

na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji. 
 

91,74 % osób wymagających 

wysokiego poziomu wsparcia 

Liczba 

zrealizowanych 

godzin usług 

asystencji 

osobistej - 40 669 

godz. 

1 945 751, 74 zł – 

kwota środków 

Funduszu 

Solidarnościowego 

wykorzystanych na 

realizację Programu 

 

Finansowanie w 

całości z Funduszu 

Solidarnościowego 

 

„OPIEKA 

WYTCHNIENIOWA” – 

EDYCJA 2025 

POBYT DZIENNY 

 

Wsparcie członków rodzin lub 

opiekunów sprawujących 

bezpośrednią opiekę nad: dziećmi 

od ukończenia 2. roku życia 

do ukończenia 16. roku życia 

posiadającymi orzeczenie 

o niepełnosprawności lub osobami 

48 RODZICÓW/OPIEKUNÓW 

OSÓB Z  

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAM, 

KTÓRYM ŚWIADCZONO 

USŁUGI OPIEKI 

WYTCHNIENIOWEJ 

W TYM: 

40 rodziców/opiekunów osób 

z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, 

Liczba 

zrealizowanych  

godzin usług 

opieki 

wytchnieniowej-  

8 407 godz. 

382 719,72 zł – kwota 

środków Funduszu 

Solidarnościowego 

wykorzystanych na 

realizację Programu 

 

Finansowanie w 

całości z Funduszu 

Solidarnościowego 
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niepełnosprawnymi 

posiadającymi: orzeczenie 

o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo 

orzeczenie traktowane na równi. 

Usługa umożliwiająca 

uzyskanie doraźnej, czasowej 

pomocy w formie usługi opieki 

wytchnieniowej, tj. odciążenie 

od codziennych obowiązków 

łączących się ze sprawowaniem 

opieki nad osobą z 

niepełnosprawnością przez 

zapewnienie czasowego 

zastępstwa w tym zakresie. 

8 rodziców/opiekunów dzieci 

z orzeczeniem 

o niepełnosprawności.  

„KORPUS WSPARCIA 

SENIORÓW” NA ROK 2025 – 

MODUŁ II  

„OPIEKA NA ODLEGŁOŚĆ” 
 

„Opieka na odległość” gwarantuje 

system bieżącego monitorowania 

stanu zdrowia Seniora oraz 

pozwala na natychmiastową 

reakcję w sytuacji zagrożenia 

zdrowia lub życia. Usługa polega 

na zapewnieniu dostępu do tzw. 

„opieki na odległość” poprzez 

wyposażenie Seniorów w – opaski 

bezpieczeństwa wraz z obsługą 

systemu pomocy. 

Program skierowany do osób w 

wieku 60 lat i więcej. 

44 seniorów skorzystało z opaski 

bezpieczeństwa w tym: 

26 osób samotnych  

 

W  2025 roku 

zakupiono 40 

opasek 

bezpieczeństwa 

wraz z systemem 

teleopieki 

24 308,00 zł – 

całkowity koszt 

realizacji zadania  

 

19 446,00 zł – kwota 

dotacji 80% kosztów 

zadania z budżetu 

państwa (dotacja 

celowa) 

 

4 862,00 zł – środki 

własne 20% kosztów 

zadania  

 

 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Ponadto Zespół ds. Analiz i Strategii sporządził i przekazał Przewodniczącemu Rady 

Miasta Skarżyska-Kamiennej sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania 

Rodziny na lata 2023-2025 oraz Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla 

Miasta Skarżyska-Kamiennej na lata 2022-2027. Sporządzono także – Ocenę Zasobów Pomocy 

Społecznej na rok 2024, obowiązkowy dokument, analizujący lokalną sytuację społeczno-

demograficzną Miasta Skarżyska-Kamiennej.  

Opracowano również sprawozdania resortowe z zakresu pomocy społecznej, 

przekazane do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej za pośrednictwem Centralnej 

Aplikacji Statystycznej.  

Zgodnie z art. 176 pkt.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, wskazującym o obowiązku Gminy do opracowania 3-letnich gminnych 
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programów wspierania rodziny,  Zespół w 2025 roku opracował Gminny Program Wspierania 

Rodziny na lata 2026-2028.  

W strukturach Działu znajdował się również Klub Integracji Społecznej w Skarżysku-

Kamiennej. Głównym celem KIS jest reintegracja społeczna i zawodowa klientów CUS 

w Skarżysku-Kamiennej. Poniższa tabela zawiera dane dotyczące działalności Klubu. 

Tabela 16 Zestawienie danych dotyczących działalności KIS w 2024 r. i 2025 r. 

Klub Integracji Społecznej 2024 r. 2025 r. 

Liczba osób, które rozpoczęły udział w zajęciach KIS 74 80 

Liczba osób, które uczestniczyły w zajęciach reintegracji społecznej KIS 74 80 

Liczba osób, które  uczestniczyły w zajęciach reintegracji zawodowej 

KIS 

21 23 

Wynagrodzenie za wykonywanie prac społecznie użytecznych 

uprawnionym osobom 

55 728,00 zł 51 911,00 zł 

Refundacja z Funduszu Pracy 33 436,80 zł 31 146,60 zł 

Liczba osób, które  ukończyły program reintegracji społecznej 

i zawodowej w KIS  

17 10 

Liczba uczestników KIS, którzy  podjęli zatrudnienie na otwartym 

rynku pracy  

2 2 

Liczba uczestników  KIS, którzy  zostali skierowani do Centrum 

Integracji Społecznej (i tam rozpoczęli zajęcia) 

29 44 

  Źródło: Dane własne CUS 

 

W strukturze organizacyjnej Klubu Integracji Społecznej znajduje się Punkt Interwencji 

Kryzysowej (PIK), w którym psycholog, pracownik socjalny udzielili wsparcia i poradnictwa 

dla 36 osób w tym - 13  osób skorzystało z poradnictwa socjalnego, 14 osób z pomocy 

psychologa. 

Ponadto pracownicy socjalni KIS świadczyli pracę socjalną w terenie, przeprowadzali 

wywiady środowiskowe oraz monitorowali z podopiecznymi realizację założeń zawartych 

w kontraktach socjalnych. Udzielili  920 porad w ramach poradnictwa oraz wsparcie socjalne 

dla 147 osób. W Klubie Integracji Społecznej w ramach pracy socjalnej zawarto 47 kontraktów 

socjalnych: 8 typu A, 39 typu B.  

Od 01.01.2024r. do 31.12.2025 r. pracownicy Klubu Integracji Społecznej 

koordynowali realizację  projektu „Moja rodzina”, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego na lata 2021-2027. Głównym celem projektu była poprawa 
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funkcjonowania społeczno-rodzinnego 122 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym z 37 rodzin zamieszkujących na terenie Gminy Skarżysko-Kamienna. 

W 2025 r. projekt objął wsparciem 71 osób z 23 rodzin.  

W ramach powyższego zadania zapewniono wsparcie ze strony asystentów rodziny 

oraz zajęcia warsztatowe:  

• Trening Integracji Emocjonalnej (poznanie swoich emocji, możliwości, 

ograniczeń oraz osiągnięcie emocjonalnej równowagi),  

• Trening Komunikacji Partnerskiej (poprawa relacji partnerskiej w zakresie 

komunikacji),  

• Trening Kompetencji Rodzicielskich z modułem postaw 

antydyskryminacyjnych (poprawa relacji z dzieckiem oraz wzmocnienie 

poczucia bycia dobrym rodzicem),  

• Trening Zastępowania Agresji (kształtowanie umiejętności zastępowania agresji 

konstruktywnymi sposobami reagowania),  

• Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową,  

jak również poradnictwo indywidualne: coaching rodzicielski (wsparcie 

rodziców w rozwijaniu umiejętności rodzicielskich, zrozumieniu potrzeb swoich 

dzieci),  

• Doradztwo zawodowe (określenie predyspozycji zawodowych, mocnych 

i słabych stron na rynku pracy),  

• Specjalistyczne doradztwo: psychologiczne, prawne, logopeda, integracja 

sensoryczna oraz inne zgodne z potrzebami. 

 Zapewniono opiekę dla dzieci podczas zajęć grupowych i spotkań indywidualnych. 

Zorganizowano również wyjazdy edukacyjno-integracyjne, które przyczyniły się do poprawy 

relacji wewnątrz rodziny. Na całość realizacji projektu wydatkowano kwotę 907 065,20 zł. 
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Dział Świadczeń Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i Dodatków 

Mieszkaniowych 
 

Dział Świadczeń Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i Dodatków 

Mieszkaniowych zajmuje się prowadzeniem postępowań administracyjnych w sprawach 

o ustalenie prawa do następujących rodzajów świadczeń: 

1. Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego: 

a) dodatek z tytułu urodzenia dziecka, 

b) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, 

c) dodatek z tytułu samotnego wychowywania, 

d) dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, 

e) dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 

f) dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania, 

g) dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 

2. Świadczenia opiekuńcze: 

a) zasiłek pielęgnacyjny, 

b) specjalny zasiłek opiekuńczy, 

c) świadczenie pielęgnacyjne. 

3. Zasiłek dla opiekuna. 

4. Świadczenie rodzicielskie. 

5. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka tzw. „becikowe”. 

6. Fundusz alimentacyjny. 

7. Jednorazowe świadczenie „Za życiem”. 

8. Świadczenie wychowawcze (realizowane w ramach zastosowania przepisów 

o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego). 

9. Wypłata Bonu Ciepłowniczego. 

10. Dodatki mieszkaniowe. 

 

Poniższa tabela obrazuje wysokość pomocy finansowej z zakresu świadczeń 

rodzinnych. 
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Tabela 17 Rodzaj, wysokość oraz  zasady przyznawania świadczeń rodzinnych w 2025 roku. 

Forma pomocy Rodzaj świadczeń 

 

Wysokość 

świadczeń 

w 2025 rok 

Zasiłek rodzinny 

 na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 95,00 zł 

na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia 124,00 zł 

na dziecko powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia 135,00 zł 

Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu 

urodzenia dziecka Jednorazowa zapomoga przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi 

prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka 

1000,00 zł. 

opieki nad dzieckiem w 

okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego 

Miesięczna kwota - niezależnie od liczby dzieci pozostających pod jej opieką. 

Kwotę dodatku przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę 

świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, 

a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które 

świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia za niepełny miesiąc zaokrągla 

się do 10 groszy w górę. 

400,00 zł 

samotnego 

wychowywania dziecka 

193,00 zł miesięcznie nie więcej niż 386,00 zł na wszystkie dzieci, jeżeli dziecko jest osobą 

niepełnosprawną dodatek podwyższa się o kwotę 90,00 zł ; 

wychowywania dziecka w 

rodzinie wielodzietnej 

Miesięcznie - na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku 

rodzinnego 

95,00 zł 

kształcenia i rehabilitacji 

dziecka 

miesięcznie na dziecko do 5. roku życia 90,00 zł 

miesięcznie na dziecko w wieku powyżej 5. roku życia do ukończenia 

24. roku życia 

110,00 zł 

z tytułu podjęcia przez 

dziecko nauki w szkole 

poza miejscem 

zamieszkania 

miesięcznie na dziecko w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, 

w której znajduje się siedziba szkoły 

113,00 zł 

miesięcznie na dziecko w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania 

do miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły, w przypadku dojazdu 

do szkoły ponadpodstawowej, a także szkoły artystycznej 

69,00 zł 

rozpoczęcia roku 

szkolnego 

przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 

opiekunowi prawnemu dziecka, a także osobie uczącej się na częściowe 

pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem w szkole nowego roku 

szkolnego 

100,00 zł 

Świadczenia opiekuńcze w tym: 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznaje się w celu częściowego pokrycia 

wydatków wynikających z konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej 

osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Zasiłek 

pielęgnacyjny przysługuje: 

1) niepełnosprawnemu dziecku; 

2) osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16. roku życia, jeżeli legitymuje 

się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

3 ) osobie, która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku 

powyżej 16. roku życia legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku 

do ukończenia 21 roku życia. 

215,84 zł 
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Świadczenie 

pielęgnacyjne 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: 

1) matce albo ojcu, 

2) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 

1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) ciąży 

obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, 

3) opiekunowi faktycznemu dziecka, 

4) rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, 

dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej 

placówki opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego 

ośrodka preadopcyjnego – jeżeli sprawują opiekę nad osobą w wieku do 

ukończenia 18. roku życia legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej 

osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

3287,00 zł 

Świadczenie rodzicielskie 1) matce albo ojcu dziecka, z uwzględnieniem ust. 2; 

2) opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka 

w wieku do ukończenia 14. roku życia; 

3) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, 

w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, 

a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu 

obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia; 

4) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka 

w wieku do ukończenia 14. roku życia. 

1000,00 zł 

Zasiłek dla opiekuna Zasiłek dla opiekuna przysługuje osobie, jeżeli decyzja o przyznaniu 

jej prawa do świadczenia pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa 

na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy 

o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw  z dniem 1 lipca 

2013 r. 

620,00 zł 

Specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

Specjalny zasiłek opiekuńczy w roku 2026 r. nadal funkcjonujący na zasadach 

praw nabytych; przysługuje osobom, które rezygnowały z zatrudnienia, aby 

opiekować się niepełnosprawnym członkiem rodziny. Świadczenie to jest 

przeznaczone dla osób, na których ciąży obowiązek alimentacyjny, przy 

spełnieniu kryterium dochodowego 764 zł netto na osobę w rodzinie. 

620,00 zł 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Poniższa tabela obrazuje rodzaj i liczbę świadczeń zrealizowanych w latach 2024 - 2025 

roku.  

 

Tabela 18 Świadczenia wypłacane w latach 2024 - 2025 na podstawie ustawy o świadczeniach 

rodzinnych. 

Rodzaj świadczenia Liczba 

świadczeń  

2024 

Liczba 

świadczeń 

2025 

Zasiłek rodzinny  9188 6096 

Dodatek z tytułu  urodzenia dziecka 

 

49 23 

Opieki nad dzieckiem- urlop wychowawczy 78 33 
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Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 613 587 

 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 1671 1504 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego : 

do 5.r. ż. 

Powyżej 5 r.ż. 

 

 

126 

1381 

 

 

101 

1145 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

 

942 732 

Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 

74 14 

Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu zamieszkiwania w miejscu 

nauki, które jest różne od miejsca zamieszkania 

 

15 1 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 68 47 

 

Świadczenie rodzicielskie 

 

418 312 

Zasiłek pielęgnacyjny  

 

18172 16779 

Świadczenie pielęgnacyjne 

 

4221 4022 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 60 18 

Zasiłek dla Opiekuna 

 

12 12 

Fundusz Alimentacyjny 

 

4306 4092 

Źródło: Dane własne CUS 
 

Świadczenie „Za życiem” 

Dział wypłacał również świadczenia na podstawie ustawy o wpieraniu kobiet w ciąży 

i rodzin „Za życiem”.  Wyżej wymienione świadczenie przyznawano dla rodzin, w których 

urodziło się dziecko, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 

nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie porodu. W 2025 r. z takiej formy pomocy skorzystał 1 wnioskodawca. 
 

Tabela 19 Świadczenia wypłacane w 2024 i 2025 roku na podstawie ustawy o wpieraniu kobiet w ciąży 

i rodzin „Za życiem”. 

Świadczenie „Za Życiem” 2024 r. 2025 r. 

Liczba wnioskodawców 3 1 

Liczba świadczeń 3 1 

Kwota wypłacona 12 000,00 zł 4 000,00 zł 

Źródło: Dane własne CUS 
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Pomoc osobom uprawnionym do alimentów 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej 

do ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole 

wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia 

o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. Przysługują, jeżeli dochód rodziny 

w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 1209,00 zł. Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie wyższej 

niż 1000,00 zł. Świadczenia wypłacone na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 r. 

o pomocy osobom uprawnionym do alimentów prezentuje poniższa tabela. 

 

Tabela 20 Zestawienie danych dotyczących fundusz alimentacyjny w 2024 r. i 2025 r. 

Fundusz Alimentacyjny 2024 r. 2025 r. 

Liczba wnioskodawców 223 217 

Liczba świadczeń 4306 4092 

Wydatek 1 977 010, 59 zł 2  347 265,50 zł 

Źródło: Dane własne CUS 

 

Postępowania wobec dłużników alimentacyjnych 

Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej realizuje zadania 

w zakresie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do alimentów. 

 Obecnie należności dłużnika alimentacyjnego wobec Skarbu Państwa z tytułu  

wypłaconych świadczeń alimentacyjnych egzekwowane są wyłącznie egzekucją sądową 

prowadzoną przez właściwych komorników sądowych. W związku z powyższym organ 

właściwy wierzyciela wnosi do właściwych komorników sądowych prowadzących egzekucję 

świadczeń alimentacyjnych wnioski  o przyłączenie się do postępowania egzekucyjnego 

dotyczące dłużników alimentacyjnych. 

 Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej, Dział Świadczeń Rodzinnych, 

Funduszu Alimentacyjnego i Dodatków Mieszkaniowych składa zawiadomienie 

do Prokuratury w przypadku uchylania się dłużnika alimentacyjnego od wykonania obowiązku 

alimentacyjnego określonego co do wysokości przez co najmniej 3 miesiące zawiadamiając 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa polegającego na uchylaniu się od wykonywania 

obowiązku alimentacyjnego przez dłużnika alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych. 

  W celu zwiększenia ściągalności zobowiązań alimentacyjnych, w wyniku nowelizacji 

kodeksu karnego, dłużnicy alimentacyjni zgłaszani są przez organ prowadzący postępowanie 
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wobec dłużników do wszystkich rejestrów dłużników prowadzonych przez Biura Informacji 

Gospodarczej. 

 Na podstawie przeprowadzonych wywiadów alimentacyjnych ustalono, iż główną 

przyczyną nie wywiązywania się z obowiązku alimentacyjnego jest trudna sytuacja materialna 

dłużników alimentacyjnych spowodowana niskim wykształceniem, brakiem odpowiednich 

kwalifikacji, bezrobociem, chorobą, nierzadko również chorobą alkoholową. Bazując 

na informacjach zebranych w wywiadach alimentacyjnych wnioskować można że dłużnicy 

alimentacyjni nie chcą podejmować zatrudnienia tylko z uwagi na możliwość zajęcia 

wynagrodzenia przez komornika sądowego prowadzącego postępowanie egzekucyjne, lepszym 

rozwiązaniem jest „praca na czarno”. 

 Działając jako organ właściwy dłużnika w przypadku osób bezrobotnych informowany 

jest Powiatowy Urząd Pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego. 

W efekcie Urząd Pracy w każdym przypadku informuje organ właściwy dłużnika o podjętych 

działaniach w związku z aktywizacją zawodową dłużnika. Ponadto w ramach prowadzonego 

postępowania wobec dłużników alimentacyjnych organ właściwy kieruje wnioski do Starostwa 

Powiatowego o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego. W tabeli zawarto dane 

w powyższym zakresie. 

 

Tabela 21 Dane dotyczące dłużników alimentacyjnych 

Dane dotyczące dłużników alimentacyjnych Ilość osób 

2024 r. 

Ilość osób 

2025 r. 

Liczba dłużników alimentacyjnych, którzy zostali wezwani celem przeprowadzenia 

wywiadu alimentacyjnego oraz złożenia oświadczenia majątkowego 

99 187 

Liczba dłużników alimentacyjnych, z którymi przeprowadzono wywiad alimentacyjny 

i odebrano oświadczenie majątkowe 

43 47 

Liczba dłużników alimentacyjnych, których zobowiązano do zarejestrowania się  

w powiatowym urzędzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy 

5 7 

Liczba przekazanych do powiatowego urzędu pracy informacji o potrzebie aktywizacji 

zawodowej dłużnika alimentacyjnego 

3 19 

 

Liczba wydanych decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za dłużnika uchylającego 

się od zobowiązań alimentacyjnych 

13 21 

Liczba wydanych decyzji o umorzeniu postępowania dotyczącego uznania dłużnika 

alimentacyjnego za dłużnika uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych 

4 6 

Liczba dłużników alimentacyjnych, w stosunku do których skierowano do starosty 

skarżyskiego wniosek o zatrzymanie dokumentu prawa jazdy 

4 4 

Liczba dłużników alimentacyjnych, w stosunku do których skierowano zawiadomienie 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa polegającego na uchylaniu się od wykonywania 

obowiązku alimentacyjnego 

99 217 

Źródło: Dane własne CUS 
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W 2025 roku od dłużników alimentacyjnych wyegzekwowano kwotę funduszu 

alimentacyjnego oraz z tytułu zaliczki alimentacyjnej wraz z odsetkami w wysokości:  

1 314 765, 81 zł. Od osób, które nienależnie pobrały świadczenia rodzinne w 2025 roku 

odzyskano wraz z odsetkami kwotę: 126 972,39 zł. Łącznie w 2025 roku odzyskano kwotę 

z odsetkami w wysokości: 1 441 738,20 zł.  Dla porównania w 2024 roku była to kwota: 

1 442 262,51 zł. 

 Działania podejmowane przez organ właściwy w stosunku do dłużników w  2024 roku 

i 2025 roku przyczynił się do poprawy skuteczności dochodzenia należności od dłużników 

alimentacyjnych zarówno kwot należności głównych, jak i kwot odsetek ustawowych. 

 

Realizacja wydawania zaświadczenia do Programu „Czyste powietrze” 

Centrum Usług Społecznych w Skarżysku- Kamiennej wydaje zaświadczenia dotyczące 

programu „Czyste powietrze”, w celu potwierdzenia przeciętnego miesięcznego dochodu na 

jednego członka gospodarstwa domowego osoby ubiegającej się o dofinansowanie 

z Wojewódzkiego lub  Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej. 

Realizacja ww. programu była zawieszona w okresie od 28.11.2024 r. do 31.03.2025 r.  

W  2025 roku  wydano 18 zaświadczeń. 

Dodatki mieszkaniowe 

Dział Świadczeń Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i Dodatków Mieszkaniowych 

realizuje również pomoc w postaci dofinansowania do czynszu. Zgodnie z ustawą z dnia 21 czerwca 

2001 roku o dodatkach mieszkaniowych dodatek mieszkaniowy przysługuje:  

1. najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,  

2. osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje 

im spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego, 

3. osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach 

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,  

4. innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego 

i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem,  

5. osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym 

na przysługujący im lokal zamienny lub socjalny.   

Powyższa forma wsparcia przyznawana jest na podstawie złożonego przez osobę 

wniosku, kolejno wydaje się decyzję administracyjną przyznającą powyższą pomoc. 

W sytuacjach kiedy konieczne jest zweryfikowanie danych zawartych w dokumentach, 
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pracownicy socjalni z Zespołów Pracy Środowiskowej przeprowadzają wywiad w miejscu 

zamieszkania osoby. 

Na podstawie złożonego wniosku przyznawano dodatek mieszkaniowy, który 

przysługiwał osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w którym wysokość 

przeciętnego miesięcznego dochodu nie przekracza kwoty 3 272,69 zł oraz osobie 

w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w którym wysokość przeciętnego miesięcznego 

dochodu nie przekracza kwoty 2454,52 zł na osobę. 

Tabela 22 Dane dotyczące wypłaconych dodatków mieszkaniowych w 2024 r. i 2025 r. 

Dodatek mieszkaniowy 2024 r. 2025 r. 

Liczba świadczeń 6457 5601 

Wydatek 1 584 027,89 zł 1 461 194,45 zł 

 

 

Bon ciepłowniczy 

Dział Świadczeń Rodzinnych, Funduszu Alimentacyjnego i Dodatków 

Mieszkaniowych realizuje zadania zlecone w zakresie realizacji ustawy o bonie ciepłowniczym 

oraz o zmianie niektórych ustaw w celu ograniczenia wysokości cen energii elektrycznej 

(Dz. U. 2025 poz. 1302). Wnioski o wypłatę bonu ciepłowniczego można było składać 

w terminie od 03.11.2025 r. do 15.12.2025 r.  

Przedmiotowe świadczenie przysługiwało tym gospodarstwom, w których cena ciepła 

netto wynosiła powyżej 170,00 zł za GJ. 

W 2025 roku złożono 32 wnioski dotyczące wypłaty bonu ciepłowniczego. Wypłaty 

zrealizowano dla 18 wniosków w 2026 roku. 
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W 2025 roku na wypłatę świadczeń z Działu Świadczeń Rodzinnych, Funduszu 

Alimentacyjnego i Dodatków Mieszkaniowych wydatkowano następujące kwoty: 

 

Tabela 23 Dane dotyczące rodzaju i wysokości wypłat świadczeń rodzinnych i funduszu 

alimentacyjnego w 2024 r. i 2025 r. 

Rodzaj świadczenia Wydatek 

w 2024r. 

Wydatek 

w 2025 r. 

Zasiłki rodzinne  1 053 286,75 zł 853 816,24 zł 

Dodatki do zasiłków rodzinnych 611 467,86 zł 494 205,93 zł 

Świadczenie wychowawcze 12 000,00 zł 2 000,00 zł 

świadczenie opiekuńcze, w tym: 

zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie 

pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 

opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna 

16 492 000,88 zł 16 500 692,74 zł 

świadczenie rodzicielskie 380 334,00 zł 233 946,00 zł 

jednorazowe świadczenie „Za  życiem” 12 000,00 zł 4 000,00 zł 

Fundusz alimentacyjny 1 977 010,59 zł 2 347 265,50 zł 

Składki zdrowotne i społeczne dla osób 

pobierających świadczenie opiekuńcze 

2 873 110,77 zł  2 765 484,09 zł 

Łącznie wydatki wraz z kosztami 

obsługi 

24 087 030,73 zł 23 875 370,71 zł 

              Źródło: Dane własne CUS 
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Kluby Seniora 
 

W strukturach Centrum w 2025 roku  funkcjonowały dwa Kluby Senior+, jeden przy 

ulicy Norwida 17, drugi przy ulicy Rynek 12. Ponadto w 2025 roku pozyskano 160 000, 00 zł 

na utworzenie trzeciego Klubu Seniora pod nazwą „Stacja Skarżysko”  którego lokalizacja 

mieści się w budynku dworca PKP. Wkład finansowy Gminy Skarżysko-Kamienna 

na utworzenie i wyposażenie nowego Klubu Seniora wyniósł 90 000,00 zł. Działalność nowo 

powstałego Klubu rozpoczęto w styczniu 2026 roku. Placówki prowadzone są zgodnie 

z zasadami Programu Wieloletniego „Senior+”  na lata 2021-2025. Program  Senior+ wspiera 

tworzenie i funkcjonowanie domów i klubów, w których osoby starsze mogą uczestniczyć 

w różnego rodzaju zajęciach, spotkaniach oraz korzystać ze wsparcia specjalistów – mogą 

pełniej uczestniczyć w życiu społeczności lokalnej. Oferta Klubów skierowana jest 

do mieszkańców Skarżyska-Kamiennej, nieaktywnych zawodowo w wieku 60+.  

W ramach swojej działalności w 2025 roku placówki oferowały uczestnikom liczne zajęcia 

ruchowe, spotkania ze specjalistami, zajęcia tematyczne. Ponadto dla członków Klubów 

realizowane były wyjścia i wyjazdy kulturalno-oświatowe, wycieczki krajoznawcze i rajdy. 

Seniorzy uczestniczyli również w spotkaniach okolicznościowych i towarzyskich.  

W czasie funkcjonowania Klubów Seniorzy brali udział, w zależności od ich potrzeb  

i możliwości, w : 

– zajęciach z rehabilitacji i aktywności ruchowej lub kinezyterapii, 

– zajęciach z rękodzieła, prac manualnych i plastyczno-artystycznych, 

– zajęciach „robótki ręczne”- np. szydełkowanie, haftowanie, prace techniczne,   

– zajęciach prozdrowotnych, z udziałem np. lekarzy specjalistów, pielęgniarek, 

przedstawicieli organizacji pozarządowych, prywatnych przedsiębiorców itp., 

– zajęciach socjalnych m.in. związanych z  pracą socjalną, pomocą społeczną 

i wolontariatem wewnątrz i międzypokoleniowym, 

– zajęciach edukacyjnych np. prelekcjach lub indywidualnych warsztatach z obsługi 

telefonu lub komputera, 

– zajęciach integracyjnych i kulturalno-oświatowych. 

 

W 2025 roku łączna liczba osób korzystających z formy wsparcia jaką jest uczestnictwo 

w Klubie Senior wyniosła 91 Seniorów.  
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Klub Senior + przy ul. Rynek 12 w 2025 roku dysponował 18 miejscami dla Seniorów. 

W zajęciach Klubu uczestniczyło 36 Seniorów z terenu Gminy Skarżysko-Kamienna. 

Seniorzy podzieleni byli na 2 grupy po 18 osób, z których każda uczęszczała naprzemiennie 

co drugi dzień. Zajęcia odbywały się od poniedziałku do piątku, w zależności od potrzeb 

również w dni wolne od pracy, przez co najmniej 4 godziny dziennie. Łącznie z Klubu w 2025 

roku skorzystało 44 Seniorów.  

Klub Senior + przy ul. Norwida 17 dysponował 23 miejscami dla Seniorów. Łącznie 

z Klubu w roku 2025 korzystało 48 Seniorów. Uczestnicy Klubu również byli podzieleni 

na dwie grupy.  

Działania Klubów opierały się na realizacji zgłoszonych przez Seniorów potrzeb 

z uwzględnieniem ich stanu zdrowia, sprawności motorycznej i intelektualnej. W ramach 

swojej działalności uczestnicy mieli możliwość spędzać aktywnie czas, rozwijać swoje 

zainteresowania oraz doskonalić umiejętność dobrej komunikacji. Poniższa tabela przedstawia 

dane liczbowe dotyczące orgaznizowanych zajęć przez ww. Kluby. 

Tabela 24 Działania podejmowane w ramach działalności Klubów Seniora. 

Rodzaje aktywności Klub Senior ul. Rynek 12 Klub Senior ul. Norwida 17 

3 dniowa wycieczka 1 2 

1 dniowa wycieczka 3 0 

Wyjazd do kina 2 4 

Wyjazd do teatru 1 2 

Wyjazd do filharmonii 1 0 

Wyjazdy rekreacyjne nad zalew 3 0 

Zajęcia rehabilitacyjne 216 godziny 192 godziny 

Zajęcia z  terapii zajęciowej 216 godziny 384 godziny 

Źródło: Dane własne CUS 

Całkowity koszt realizacji zadania publicznego zgodnie z  celem i warunkami 

określonymi w postanowieniach Porozumienia między Wojewodą Świętokrzyskim a Gminą 

Skarżysko-Kamienna o dofinansowanie zadania w ramach Programu Wieloletniego“ Senior +“ 

na lata 2021 - 2025 - Edycja 2025 Moduł II „ Zapewnienie funkcjonowania Klubu Senior+“ 

w 2025 roku wyniósł: 

Klub Senior  ul. Rynek 12 : 181 349,17 zł, z czego koszty pokryte z dotacji wyniosły 

31 349,89 zł, (17,29%), a koszty pokryte ze środków własnych – 149 999,28 zł (82,71%). 
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Klub Senior ul. Norwida 17 : 199 129,48 zł, z czego koszty pokryte z dotacji – 44 112,25 zł 

(22,15%), a koszty ze środków własnych: 155 017,23 zł (77,85%).  

Ponadto ze środków własnych Gminy na działania podejmowane w obu Klubach Senior 

wydatkowano dodatkową kwotę 169 339,34 zł. 

 

Zdjęcie 3 Klub Seniora „Stacja Skarżysko” 
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VI. Podsumowanie 
 

Centrum Usług Społecznych w Skarżysku-Kamiennej kontynuuje wszystkie zadania 

realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. W związku z procesem 

przekształcenia w sposób szczególny koncentruje się na rozwoju usług społecznych, wdrażaniu 

nowych usług oraz pozyskiwaniu zewnętrznych środków finansowych na ich realizację. 

Przekształcenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Centrum Usług Społecznych. 

spowodowało, że instytucja ta zyskała nowy wizerunek jako podmiot oferujący wsparcie 

ogółowi mieszkańców Skarżyska-Kamiennej stosownie do ich potrzeb, a nie jest tylko 

postrzegana jako instytucja świadcząca pomoc osobom i rodzinom biedniejszym, 

niesamodzielnym społecznie, marginalizowanym. Obecnie wsparcie usługowe w CUS  nie 

łączy się z nabyciem statusu klienta pomocy społecznej. Konstytutywne dla CUS stało się 

świadczenie usług o charakterze powszechnym, będących odpowiedzią na potrzeby 

mieszkańców Skarżyska-Kamiennej. Nowy format działań na rzecz mieszkańców uwzględnia 

w obecnym kształcie bezpośrednią współpracę z mieszkańcami w ich społeczności lokalnej.  

Ważną rolę odegrały zmiany w systemie organizacyjnym CUS polegające 

na utworzeniu nowych Działów, nowych stanowisk pracy m.in. stanowiska Organizatora 

Pomocy Społecznej, Koordynatora Indywidualnych Planów Usług Społecznych, 

czy  Organizatora Społeczności Lokalnej. W ramach działalności CUS wyodrębniony został 

punkt pierwszego kontaktu - Biuro Obsługi Interesanta, gdzie mieszkańcy mają możliwość 

zapoznać się z różnymi proponowanymi formami wsparcia usługowego lub finansowego 

w zależności od indywidualnych potrzeb.   

W Centrum Usług Społecznych zmianie uległ sposób i metody pracy. Rozwija się praca 

środowiskowa w modelu organizowania społeczności lokalnej. Praca OSL staje się szczególnie 

istotna w środowiskach z ograniczoną bazą infrastrukturalną dla świadczenia usług, gdyż 

sprzyja tworzeniu grupowych i zespołowych form wsparcia środowiskowego, niezbędnych 

w poprawie jakości życia mieszkańców.  

Ważnym osiągnięciem Centrum jest upowszechnianie mobilnych usług społecznych 

świadczonych w środowisku życia mieszkańców, których zasadniczym celem jest 

wspomaganie funkcjonowania w środowisku, aktywizowanie,  inspirowanie do zmian. 

Koordynatorzy Indywidualnych Planów Usług Społecznych jako specjaliści pracujący 

w bezpośrednim kontakcie z mieszkańcami mają możliwość profilować działania pomocowe, 

w tym rodzaje proponowanych usług społecznych, formę oraz zakres ich wsparcia. 
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Biorąc pod uwagę analizy statystyczne w przyjętej perspektywie znacznie zwiększy się 

liczba osób w wieku powyżej 60 roku życia. Analiza działań pomocowych świadczonych 

w Centrum w 2025 roku obrazuje duże zapotrzebowanie na usługi na rzecz osób starszych, 

osób z niepełnosprawnościami - w związku z powyższym w tych obszarach powinno się 

zintensyfikować wsparcie. W gminie Skarżysko-Kamienna na wysokim poziomie  utrzymuje 

się liczba osób przebywających w Domach Pomocy Społecznej oraz związane z tym wysokie 

koszty utrzymania. Wachlarz usług społecznych powinien zatem koncentrować się na usługach 

wsparcia na rzecz osób starszych co zwiększy ich szanse na jak najdłuższe pozostawanie w ich 

dotychczasowym środowisku zamieszkania.  

Centrum Usług Społecznych w 2025 roku pozyskało środki  finansowe na realizację 

Programów Ministerialnych służących wsparciu osób starszych i osób 

z niepełnosprawnościami tj. „ Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością’’ dla Jednostek 

Samorządu Terytorialnego – edycja 2025, „Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego- edycja 2025, „Korpus Wsparcia Seniorów” Moduł I oraz Moduł II oraz 

„Opieka 75+”. Wychodząc naprzeciw potrzebom skarżyskich Seniorów w 2025 roku 

pozyskano dotacje w ramach rządowego Programu Wieloletniego „Senior+” na lata 2021-2025 

na funkcjonowanie dwóch Klubów Seniora oraz pozyskano środki finansowe na utworzenie 

i wyposażenie kolejnej placówki gdzie w bezpiecznej, przyjaznej atmosferze Seniorzy mogą 

aktywnie spędzać czas wolny, rozwijać swoje pasje i zainteresowania - trzeciego Klubu 

Seniora. Ponadto pozyskano kolejne pieniądze na rozwój usług społecznych odpowiadających 

na realne potrzeby mieszkańców Skarżyska-Kamiennej. Pozytywnie oceniono wniosek 

przygotowany przez Centrum Usług Społecznych w ramach projektu „Premia Społeczna” 

dzięki któremu miasto otrzyma 500 tysięcy złotych – to maksymalna kwota możliwa 

do zdobycia w tym naborze.  

Centrum Usług Społecznych w 2025 roku organizował akcje społeczne i z dużym 

zaangażowaniem włączał się w organizowane w gminie Skarżysko-Kamienna inicjatywy 

społeczne. Z uwagi na duże zainteresowanie mieszkańców Skarżyska-Kamiennej część 

z zainicjowanych i zrealizowanych w 2024 roku projektów i inicjatyw społecznych 

zrealizowana była także w 2025 roku i będzie kontynuowana w kolejnych latach. 

Nowe formy i zakres działań podejmowanych przez pracowników Centrum Usług 

Społecznych wymagają z ich strony systematycznego pogłębiania wiedzy, dokształcania 

w zakresie opracowywania wniosków oraz dokumentacji niezbędnych do pozyskiwania 

środków finansowych na ich realizację z zewnętrznych źródeł. Ważne jest inicjowanie oraz 

rozwijanie współpracy pomiędzy CUS a podmiotami działającymi na rzecz mieszkańców 
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Gminy w obszarze: realizacji usług społecznych, pomocy i integracji społecznej, profilaktyki, 

wspierania rodziny, przeciwdziałania przemocy domowej oraz pobudzania aktywności 

społecznej. Priorytetowe staje się budowanie partnerstw lokalnych oraz wspieranie działań 

integrujących różne sektory usług na terenie gminy Skarżyska-Kamiennej. Przed CUS w 2026 

roku stoją kolejne wyzwania jakim jest między innymi kontynuowanie realizacji Planu 

Wdrażania CUS - rozpoczęcie świadczenia nowych usług społecznych i zdrowotnych zgodnie 

z Planem z uwzględnieniem wyników przeprowadzonej diagnozy potrzeb lokalnej 

społeczności. 

W analizowanym okresie obserwuje się spadek liczby klientów korzystających 

ze świadczeń pieniężnych pomocy społecznej. Jednocześnie odnotowuje się wzrost liczby 

procedur „Niebieskie Karty” prowadzonych na terenie miasta, w szczególności inicjowanych 

przez funkcjonariuszy Policji, co przekłada się na zwiększenie liczby działań podejmowanych 

przez Centrum Usług Społecznych w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej. 

Równocześnie rośnie liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny. Odnotowano także 

znaczący spadek liczby osób korzystających ze świadczeń realizowanych przez Dział 

Świadczeń Rodzinnych,  Funduszu Alimentacyjnego i Dodatków Mieszkaniowych. 

Jednocześnie wzrasta zapotrzebowanie na wsparcie w zakresie usług społecznych, 

szczególnie wśród osób starszych, z niepełnosprawnościami, osób wymagających pomocy 

w codziennym funkcjonowaniu, a także ich opiekunów faktycznych oraz rodzin z dziećmi. 

Prognozuje się, że w związku z niekorzystnymi trendami demograficznymi zapotrzebowanie 

na tego rodzaju usługi będzie w kolejnych latach systematycznie rosnąć.  
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